




































Mål 10 - kvalificeret arbejdskraft 

Mål · Målet for 2021 er, at Erhvervshus Fyn

Udarbejder en strategi for erhvervshusets indsatser med henblik på at
sikre fynske virksomheder såvel opkvalificering af deres nuværende
medarbejdere som rekruttering af nye medarbejdere både med og uden
opkvalificering, som en del af tiltrækningsprocessen. Konkret er
leverancen:

• Udarbejder en strategi for erhvervshusets indsatser for 2020 til
2022, som bl.a omfatter nedenstående punkter.

• Brug af eksisterende viden og data om virksomheder med
behov for kvalificeret arbejdskraft og 'flaskehalse på
jobmarkedet' i dialog med fx RAR, STAR m.fl. eksempelvis
relevante fynske klynger

• Samarbejde med STAR, fynske uddannelsesinstitutioner og
relevante aktører med henblik på at kortlægge virksomheders
kompetencebehov

• Gennemfører individuelle, specialiserede vejledningsforløb
målrettet virksomheder med behov for kvalificeret arbejdskraft.
Vejledningerne omfatter:

✓ Afklaring af virksomhedernes potentiale for vækst og udvikling
med kvalificeret arbejdskraft

✓ Bistå virksomhederne med ansøgning om tilskudsmuligheder
✓ Henvise virksomhederne til relevant eksterne leverandører

såsom uddannelsesinstitutioner, der kan levere ovennævnte
løsninger.

Metode Målet opgøres af Erhvervshus Fyn ved afrapportering på processen 
samt via registrering i CRM med en segmenteringsnote for 
specialiserede veiledninger. 

Afrapportering Afrapportering til KKR sker en gang årligt. 
Målet er 100 % opfyldt, når der foreligger en afrapportering på strategi
oo proces vedlagt statistik om de vejledte kunder i 2021. 

Ikrafttrædelse 

Resultatkontrakten træder i kraft d. 1. januar 2021. 

For KKR Syddanmark 
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�AP Geil, Formand for KKR Syddanmark 

For Erhvervshus Fyn 
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