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Punkt 1.1: Godkendelse af referat fra seneste
bestyrelsesmade 6. juni 2023

Beslutning for Punkt 1.1: Godkendelse af referat fra
seneste bestyrelsesmgde 6. juni 2023

Der var ingen kommentarer til referatet fra bestyrelsesmgdet den 6. juni. Referat bliver
sendt digitalt til godkendelse.

Punkt 1.2: Meddelelser fra formanden

Beslutning for Punkt 1.2: Meddelelser fra formanden

Formanden gav tilbagemelding fra made ml. formandskaberne i Erhvervshusene den 12.
september 2023.

Direktgren orienterede om Partnerskabsmade med Erhvervsministeren Morten Bgdskov
den 2. oktober 2023. NextGen Robotics konsortiet fik lejlighed til at drgfte centrale
barrierer for videre udvikling af Fyrtarnet NextGen Robotics, herunder
forskningsbevillinger, rammer og vilkar for drone-flyvning (regulering) og adgang til
kvalificeret arbejdskraft i form af udenlandsk arbejdskraft og udenlandske studerende.

Punkt 2.1: Early Warning

Bestyrelsen har efterspurgt en praesentation af indsatsen under Early Warning
programmet.

Erhvervshusets egen Early Warning konsulent Bo Jacobsen deltager under punktet
sammen med en radgiver fra korpset af Frivillige (der bistar virksomhedsejere i
udfordrende situationer) samt en virksomhedsejer, der har gjort brug af Early Warning
programmet. Efter en preesentation af programmet og det konkrete forlgb, vil der veere
mulighed for dialog med alle tre geester.

Bestyrelsen geres venligt opmaerksom pa at den tavshedspligt, der falger med
bestyrelseshvervet, er saerligt vigtig at observere omkring Early Warning programmet,
hvor fortrolighed er en grundforudsaetning for vores licence to operate.

Af samme grund er punktet dagsordensat som et lukket punkt.

Punkt 3.1: Perioderegnskab pr. 31. august 2023

Direktionen har ikke saerlige opmeerksomhedspunkter i forhold til hverken
perioderegnskabet, Status pa Resultatkontrakt 2023 eller Status pa projektportefaljen.
Forretningen udvikler sig, i direktionens optik, efter plan.

Der er, som altid, mulighed for at stille spgrgsmal til materialet under punktet.

1/5



Beslutning for Punkt 3.1: Perioderegnskab pr. 31. august
2023

Direktionen har ikke saerlige opmeerksomhedspunkter i forhold til hverken
perioderegnskabet, Status pa Resultatkontrakt 2023 eller Status pa projektportefaljen.
Forretningen udvikler sig, i direktionens optik, efter planen

Bestyrelsen tog den udsendte gkonomi- og performancestatus til efterretning

Punkt 3.2: Status pa Resultatkontrakt, maj 2023

Direktionen har ikke saerlige opmaerksomhedspunkter i forhold til hverken
perioderegnskabet, Status pa Resultatkontrakt 2023 eller Status pa projektportefaljen.
Forretningen udvikler sig, i direktionens optik, efter plan.

Der er, som altid, mulighed for at stille spgrgsmal til materialet under punktet.

Beslutning for Punkt 3.2: Status pa Resultatkontrakt, maj
2023

Direktionen har ikke saerlige opmeerksomhedspunkter i forhold til hverken
perioderegnskabet, Status pa Resultatkontrakt 2023 eller Status pa projektportefaljen.
Forretningen udvikler sig, i direktionens optik, efter planen

Bestyrelsen tog den udsendte gkonomi- og performancestatus til efterretning

Punkt 3.3: Status pa projektportefolje, maj 2023

Direktionen har ikke saerlige opmaerksomhedspunkter i forhold til hverken
perioderegnskabet, Status pa Resultatkontrakt 2023 eller Status pa projektportefaljen.
Forretningen udvikler sig, i direktionens optik, efter plan.

Der er, som altid, mulighed for at stille spgrgsmal til materialet under punktet.

Beslutning for Punkt 3.3: Status pa projektportefolje, maj
2023

Direktionen har ikke saerlige opmaerksomhedspunkter i forhold til hverken
perioderegnskabet, Status pa Resultatkontrakt 2023 eller Status pa projektportefaljen.
Forretningen udvikler sig, i direktionens optik, efter planen

Bestyrelsen tog den udsendte gkonomi- og performancestatus til efterretning

Punkt 4.1: Lokale Mal (2024)

Ud fra Erhvervshusets arshjul har direktionen igangsat dialogen med KKR Syddanmark
omkring Resultatkontrakten for 2024. Dialogen begraenses af at de nationale mal, som
fastlaegges ud fra den nationale rammeaftale imellem Erhvervsstyrelsen og
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Kommunernes Landsforening, endnu ikke er klar for 2024. Direktionen erfarer at en ny
rammeaftale tidligst kan forventes i november 2023.

Bestyrelsen kan derfor for naervaerende forholde sig til direktionens forslag til de lokale
mal, som sammen med de nationale mal udger Erhvervshusets Resultatkontrakt med
KKR Syddanmark.

Beslutning for Punkt 4.1: Lokale Mal (2024)

Udkast til lokale mal blev praesenteret.

Udkast til 1. lokale mal:
Teknologi- og kompetencespredning fra NextGen Robotics
Ingen bemeerkninger, bestyrelsen godkendte malet.

Udkast til 2. lokale mal:
Grgn Omstilling. Sikre at virksomheder pa forskellige vis bliver inviteret ind til det som
foregar 2030.

Bestyrelsen opfordrede til at handlinger under dette lokale mal afstemmes med andre
initiativer pa omradet eksempelvis Klimaalliancen.

Bestyrelsen godkendte malet.

Punkt 4.2: Status pa Rammeaftale 2024-27

| forleengelse af dialogen under punkt 4.1. gennemgar direktgren processen for
feerdiggerelse af Resultatkontrakt 2024.

Beslutning for Punkt 4.2: Status pa Rammeaftale 2024-27

Direktaren gennemgik processen for feerdiggerelse af Resultatkontrakt 2024.
Kerneindholdet forventes bliver viderefart inden for rammeaftalen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 4.3: Orientering om evaluering af
Erhvervsfremmesystemet

| forleengelse af punkterne 4.1 og 4.2 giver bestyrelsens observatgr fra Erhvervsstyrelsen
(Frederik) en orientering om den igangvaerende evaluering af erhvervsfremmesystemet.

Beslutning for Punkt 4.3: Orientering om evaluering af
Erhvervsfremmesystemet

Bestyrelsens observater fra Erhvervsstyrelsen gav en kort orientering om den
igangvaerende evaluering af erhvervsfremmesystemet. Det oprindelige mal med
erhvervsfremmesystemet var at sikre hgj kvalitet, at mgde virksomhedernes behov, et
sammenhaengende system som er digitalt understoattet, en god brugerrejse og et godt
samspil til det private marked/ydelser. De har veeret i dialog med 26. interessenter, bl.a.
KL, operatarer og erhvervshusdirektgrer. Evalueringen gar ikke pa, om man har valgt de
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rigtige styrkepositioner, men er affadt af en sidelgbende proces, hvor ministeren gnsker
at afdaekke, om der i strategien for den naeste 4-arig periode, skal inkluderes nye
omrader. Der forventes ikke en stgrre omprioritering, men at eksempelvis nye teknologier
gget fokus pa iveerkseetteri og ESG krav bliver adresseret. Grundlaeggende er der
tilfredshed med systemet og strukturen.

Punkt 5.1: Status pa projektafslutninger fra gammel
strukturfondsperiode

| forbindelse med afleeggelse af regnskab for 2023 fremgik det af protokollen, at der
forventes et overskud pa de projekter fra den gamle strukturfondsperiode, der er under
nedlukning.

Nedlukningen er stadig pagaende, men nu sa fremskreden, at direktaren giver et
forsigtigt og dugfriskt bud pa det forventede resultat. | forleengelse heraf laegges op til en
ferste dialog om rammerne for anvendelse af overskudsmidlerne. Punktet er en initial
orientering med henblik pa behandling pa et senere bestyrelsesmgde.

Beslutning for Punkt 5.1: Status pa projektafslutninger fra
gammel strukturfondsperiode

| forbindelse med aflaeggelse af regnskab for 2022 fremgik det af protokollen, at der
forventes et overskud pa de projekter fra den gamle strukturfondsperiode, der er under
nedlukning.

Direktaren forventer fortsat et overskud med forbehold for projektrevisionens endelige
godkendelse. Rammer for reinvesteringsudkast blev praesenteret. Anbefalingen er at
midlerne anvendes til at finansiere nye programindsatser der er til direkte eller indirekte
gavn for virksomhederne.

Punktet var en initial orientering og tages op igen til draftelse pa naeste bestyrelsesmgde.

Punkt 5.2: Strategiopfelgning

| forlaengelse af dialogen pa seneste bestyrelsesmade har direktionen opstartet dialogen
med Erhvervshus Sydjylland og Erhvervshus Sjeelland om gensidige kb af
sparringsydelser. Dialogen er p.t. pa hold, eftersom begge huse p.t. star uden direktar.
Processen forventes genoptaget nar husene har afsluttet deres rekrutteringsprocesser
0g genbesat deres respektive direktgrpost.

Beslutning for Punkt 5.2: Strategiopfelgning

| forleengelse af dialogen pa seneste bestyrelsesmgde har direktionen opstartet dialogen
med Erhvervshus Sydjylland og Erhvervshus Sjeelland om gensidige keb af
sparringsydelser. Dialogen er p.t. pa hold, eftersom begge huse p.t. star uden direktar.
Processen forventes genoptaget nar husene har afsluttet deres rekrutteringsprocesser
0g genbesat deres respektive direktgrpost.

Punktet er rykket til naeste bestyrelsesmade
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Punkt 6.1: Eventuelt
Beslutning for Punkt 6.1: Eventuelt

Neaeste made er den 5. december 2023
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