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Indledning

Baeredygtighedsrapport 2024

Velkommen til Erhvervshus Fyns ESG-rapport for 2024, hvor vi
praesenterer vores helhedsorienterede tilgang til baeredygtig-
hedsrapportering og dokumenterer vores miljgmaessige, sociale
og ledelsesmaessige (ESG) indsats.

Erhvervshus Fyn har den seerlige konstruktion, at vi bestér af to
selskaber, S/I Erhvervshus Fyn og Erhvervshus Fyn P/S. Vi arbejder
saledes bade under Lov om Erhvervsfremme og ud fra kommunal-
fuldmagten. Lees mere herom i afsnittet God Forretningsskik.

Denne rapport reflekterer vores samlede engagement i baere-
dygtig udvikling og vores bestraebelser pa at skabe en positiv
indvirkning pa bade miljget og samfundet. Udarbejdelsen af
rapporten udspringer af vores Strategi for Baeredygtighed.

I Erhvervshus Fyn er vores hovedopgave den specialiserede
vejledning til SMV’erne, knudepunktsfunktionen mellem de
forskellige aktarer i erhvervsfremmesystemet og rollen som
operatgr af puljer til erhvervsfremme. Husets S/I-bestyrelse
leverer desuden bidrag til det regionale kapitel i Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelses strategi.

Erhvervshus Fyn rummer samtidig turismeindsatsen De-
stination Fyn, og gennem Byregion Fyn arbejder vi med at
sekretariatsbetjene det strukturerede samarbejde mellem
de 10 fynske borgmestre, kommunaldirektgrerne og de
tekniske direktgrer. Endelig leverer vi i regi af Geo Fyn feelles
datagrundlag og platform til de 10 fynske kommuner. Huset
samarbejder med flere nationale klyngeindsatser, ligesom vi
driver erhvervsfyrtarnet NextGen Robotics.

Erhvervshus Fyn er dedikeret til at stgtte sma og mellemstore
virksomheder pa Fyn i deres rejse mod en grennere og mere bae-
redygtig fremtid. Gennem vores forskellige initiativer og strategi-
er arbejder vi pa at reducere CO.-udledninger, fremme biodiver-
sitet, forbedre arbejdsvilkar og sikre god forretningsskik.

Med vores rolle og mission som virksomhed har vi abenlyst stgrst
gennemslagskraft, nar vi lykkes med at fa den fynske sammen-
haengskraft til at g i en beeredygtig retning.

For at sikre en konsistent, sammenlignelig og verificerbar
rapportering har vi benyttet os af de retningslinjer, der fglger af
VSME-standarden, som angiver en struktureret metode til at do-
kumentere vores miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige prae-
stationer. Vi har desuden anvendst principperne fra det udvidede
modul, som er skitseret i standardens prosa. Vi har vurderet vores
vaesentligste indvirkninger med afsaet i principperne om dobbelt
vaesentlighed. Denne tilgang sikrer en systematisk og gennem-
sigtig rapportering af de omrader, vi har vurderet som veesentlige
at bringe med ind i rapporten, og som vi haber kan give en solid
forstaelse af vores virksomheds baeredygtighedsindsats.

Vianerkender, at ESG-rapportering er en kontinuerlig proces,
hvor forbedringer og laering spiller en central rolle. Derfor tilstrae-
ber vi lgbende at forbedre vores datakvalitet, malepunkter og
baeredygtighedsinitiativer, i takt med at nye reguleringer, standar-
der og bedste praksisser udvikles.

Vi ser frem til at dele vores fremskridt, udfordringer og ambiti-
oner inden for ESG med dig og haber, at denne rapport giver en
klar og transparent indsigt i vores baeredygtighedsindsats.
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De udvaigte ESG-emner

Emner inden for miljg

Modvirkning af klimaforandringer

Klimaaftryk anses som et meget vaesentligt parameter, til
trods for at vores forretningsmodel ikke i sig selv medfg-
rer et stort klimaaftryk. Vi har saledes muligheden for at
pavirke bredt uden for vores egen virksomhed, nar det
geelder bevidstheden om COz-aftryk og incitamentet til at
reducere det. Derfor er det vigtigt, at vi gar foran med et
godt eksempel og opgar vores interne klimapavirkning, sa
godt vi kan.

Biodiversitet og gkosystemer

Med det 30 ar gamle Havgrred Fyn-projekt som bagteep-
pe og som kommende forpagter af fiskeopdreettet Fyns
Laksefisk kan Erhvervshus Fyn i hgj grad pavirke gkosy-
stemernes omfang og tilstand. Derfor er dette parameter
ogsa vurderet som vaesenligt.
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Emner inden for det sociale

Arbejdsvilkar

Arbejdsvilkar er et vaesentligt malepunkt for os, ikke bare
fordi det er en vaerdi i sig selv, hvor vi kan flytte noget,
men ogsa fordi det er altafggrende, at medarbejderne
trives, hvis de skal performe der, hvor erhvervshuset har
sit stgrste potentiale for at skabe baeredygtig forandring
- nemlig i mgdet med de fynske virksomheder og i de
fynske samarbejder.

Ligebehandling og lige muligheder

Det er vigtigt for os at sikre, at medarbejderne i Erhvervs-
hus Fyn i videst mulig udstraekning har lige muligheder
uanset deres kgn, race, etnicitet eller udgangspunkt i
gvrigt. Derfor vil vi i stigende grad falge en raekke indikato-
rer, som fortaeller, om der er ubalancer, vi skal veere szerligt
opmarksomme pa og imgdekomme bl.a. med biasbevidst
ledelse. Desuden er det veesentligt for os, at ingen mgder
en barriere for at arbejde hos os, selvom de har brug for
fleksible eller saerlige arbejdsvilkar.

G

Emner inden for god
forretningsskik

Whistleblowerordning

Vi har fundet det vaesentligt at sikre, at medarbejdere ano-
nymt kan komme af med viden, der kan veere belastende
for virksomheder eller kollegaer, f.eks. hvis der finder
ulovligheder eller kreenkelser sted.

Politisk engagement

Da vi via aktiviteterne iszer i Byregion Fyn er involveret i poli-
tisk interessevaretagelse, finder vi det veesentligt at beskrive,
hvorledes vores arbejde pa de politiske linjer kendetegnes
ved bl.a. ordentlighed, saglighed og dbenhed — og ikke er
praeget af egeninteresse, nepotisme og lignende.

Antikorruption og bestikkelse

Vi har fundet det vaesentligt at sikre via vores forretnings-
gange, at der ikke kan finde korruption sted, hvor medar-
bejdere eller andre bestikkes. Det har vi f.eks. gjort med
udformningen af en gavepolitik.

‘i
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Klimapavirkning
pa tre plan

Erhvervshus Fyns klimaregnskab

Grgnne veerditilbud til SMV’er

Det tveerkommunale samarbejde

Vi har valgt at anskue vores klimapavirkning pa tre plan.

For det fgrste den pavirkning som sker direkte foranle-
diget af vores eget virke og de leverancer, det kreever at
drive huset. Det har vi opgjort i vores klimaregnskab.

For det andet den pavirkning, som vi sikrer gennem vores
eksterne arbejde med vores “kunder”, nemlig med den
uvildige radgivning og hjzelp, vi giver de fynske virksomhe-
der i form af vores veerditilbud.

Og endeligt for det tredje den pavirkning, som sker indi-
rekte pa det fynske samfund, gennem det arbejde vi i er-
hvervshuset understgtter bl.a. i forbindelse med Fyn 2030
pa vegne af de 10 fynske kommuner. Men ogsa det arbejde
vi understgtter ved at bygge bro mellem virksomheder pa
tveers af Fyn og mellem virksomheder og kommuner med
henblik pa CO2-reduktion og affaldsminimering.

Miljg
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Erhvervshusets egen
klimapavirkning

Vi har ved hjzelp af Klimakompasset udformet vores forste klimaregnskab.

Klimakompasset er udviklet af Erhvervsstyrelsen i samar-
bejde med Energistyrelsen og anerkendt som et palideligt
veerktgij til at beregne og opggre drivhusgasudledning. Den
er baseret pa den internationale standard Drivhusgaspro-
tokollen (GHG). Dette betyder, at virksomheder, der bruger
Klimakompasset, felger en metode, der er i overensstem-
melse med globalt accepterede standarder for COze-opgg-
relser, herunder Scope 1, 2 og 3-emissioner.

Vi har ulig de fleste andre, som laver deres fgrste klima-
regnskab, besluttet ogsa at opgere Scope 3, som daekker
de indirekte udledninger fra vores drift. Vi har vurderet, at
det var vigtigt at f& med fra start, da det er meget indly-
sende og i gvrigt almindeligt i vores videnstunge branche,
at sterstedelen af aftrykket stammer fra veerdikaeden.
Faktisk har vi kunnet konstatere, at hele 95 pct. af det
aftryk, vi seetter ved at drive erhvervshuset, er relateret til
indkgb og ydelser, vi henter ind udefra.

Samlet CO,e-udledning

Samlet set har vi opgjort Erhvervshus Fyns COze-udledning
til 405,66 tons i 2024, hvilket svarer til 4,31 tons COze pr.
fuldtidsansat. Det bliver den baseline, vi kommer til at arbej-
de med at reducere de kommende &r. Dog er der umiddelbart
ikke tale om nogen alarmerende COze-udledning, og der er
ingen igjnefaldende steder, hvor den oplagt kan reduceres.
Det afholder os dog ikke fra at have ambitioner for de kom-
mende ar — bade hvad angar mere preecise opgarelser og
reduktion pa udvalgte parametre.

CO,e-udledning Ton CO,e Procentvis andel
Scope 1 0,00 0,00%
Scope 2 18,82 5%
Scope 3 386,84 95%
Samlet COze-udledning 405,66 100,00%
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Scope 2

Scope 2 udggr fem pct. af den samlede udledning, men
udviklingen ser ud til at arbejde for os. Bade Fjernvarme Fyn
og Energistyrelsen, som leverer energien, og hvorfra vi ogsa
har hentet data og emissionsfaktorer, varsler betydelige fald
frem mod 2030. Det vil ske helt automatisk som falge af deres
grgnne omstillingsplan med overgang til en stgrre andel vedva-
rende energi. Som fglge heraf forventes vores samlede Scope
2-udledning at falde fra 18,82 ton CO:e til 6 ton COze.

Scope 2 - fordeling

Forbrug af elektricitet med egne emissionsfaktorer 3,80
Varme og procesenergi 15,02
Samlet COze-udledning 18,82

Scope 3

95 pct. af den samlede udledning kommer fra Scope 3. Som
det fremgar af oversigten herunder, stammer langt sterstede-
len af vores COz2e-udledninger fra indkgb af varer og tjeneste-
ydelser samt transport. Indkgb udggr alene

52 pct. af den samlede udledning i Scope 3, mens medarbej-
derpendling og forretningsrejser tilsammen star for 34 pct.

Scope 3 - fordeling Ton CO,e

1. Indkgb af varer og tjenesteydelser 211,44
2. Anleegsaktiver 28,69
3. Breendsels- og energirelaterede aktiviteter 4,15
5. Affald fra drift 0,00
6. Forretningsrejser 58,76
7. Medarbejderpendling 83,06
8. Opstrgms leasede aktiver 0,73
Samlet CO:ze-udledning 386,84

S& meget el, vand og varme bruger vi pr. ar:

1.103 m3 vand, svarende til

cFE':l n forb‘rgget i 8,5 gennemsnits-
8 familier

(Omregnet vha. Bolius.dk, der oplyser gennemsnitlige forbrugstal)

15,02 ton CO-e, svarende til var-
meforbruget i 14 gennemsnitlige
parcelhuse

3,80 ton CO2e, svarende
til elforbruget i 9
gennemsnitsfamilier

N

olo

QA
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Siden 2023 har vi foretaget en arlig pendlerundersggelse, hvor
alle transportformer indgar. Der var igen i ar en hgj svarpro-
cent, og malingen viser, at der i forhold til 2023 er kart flere
kilometer i el-bil og feerre i dieselbil. Meget tyder saledes pa, at
Erhvervshuset afspejler det omstillingsmenster, som man har
set pa landsplan i 2024, hvor mere end 51,5 pct. af nyregistre-
rede biler kerer pd el*. Det vil betyde, at vi frem mod 2030 vil
reducere transportaftrykket betydeligt blot som felge af den
naturlige udvikling i medarbejdere, der skifter til el-bil. Det er
naturligvis forudsat, at vi fastholder samme transportforbrug
som i 2024. Denne udvikling vil naturligvis ogsa pavirke posten
forretningsrejser, som ogsa inkluderer kagreture foretaget i
arbejdstiden. Hvis alle erhvervshusets bilpendlere skiftede

til el-bil p& én gang, ville det betyde en 90 pct. reduktion af
aftrykket i persontransportkategorien.

Den anden store post i Scope 3 vedrgrer de varer og tjeneste-
ydelser, vi indkaber. Her er der primzert tale om konsulentydel-
ser, som er opgjort monetaert.

Affald

Husholdningsaffald sorteres i bygningen efter gaeldende ret-
ningslinjer og afhentes som dagsrenovation. Papir fra kontor
afhentes af et makuleringsfirma med henblik pa 98-99 pct.
genanvendelse. Mangden af makuleringspapir udgjorde i
2024 300 kg.

* Kilde: Bilstatistik.dk
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Miljopolitik

12023 udarbejdede vi en miljgpolitik, som vi hele tiden for-
sgger at skaerpe, og som i hgj grad er med til at regulere vores

adfeerd internt i relation til den klimapavirkning, der ligger i
forleengelse af husets drift.

Der er bl.a. malseetninger om brug af offentlig transport til alle
mgder uden for gen, baeredygtige indkab pa marketingsma-
terialer og ikke mindst procedurer og normer for reparation/
nyanskaffelser af IT-udstyr mv.

12025 vil der blive arbejdet videre med endnu staerkere for-
ankring af miljgpolitikken blandt medarbejderne.

Green Tourism Organization

Erhvervshus Fyn er certificeret som ’Green Tourism
Organization’ (GTO). Det er en miljgcertificering for
turismeorganisationer, der gar en ekstra indsats i
forhold til beeredygtighed og ansvarlig turisme.

Da Destination Fyn for fgrste gang i 2021 gnskede

at ansgge om certificeringen, blev det besluttet, at
det gav bedst mening at certificere hele Erhvervshus
Fyn, og i 2024 lykkedes det altsa for tredje gang at
blive recertificeret med en fortsat stigende pointsco-
re, der nu ligger forholdsvist teet pa den maksimale.
GTO-certificeringen er skabt af HORESTA og Frilufts-
radet for at stotte og anerkende turismedestinationer
og organisationer, som gar en ekstra indsats for at
arbejde med baeredygtighed.

I forbindelse med certificeringen er vi blevet vurderet
pa 140 kriterier, herunder krav om ledelsesmaessig
prioritering af miljghensyn, baeredygtige indkab og
organisationens interne forbrug af el, vand og varme.
Der er ogsa fokus pa, hvordan vi i regi af Destination
Fyn arbejder med at udvikle baeredygtig turisme pa
tveers af Fyn og gerne.

Certificeringen geelder for et ar ad gangen, og vi er i
gang med at ansgge for 2025.
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Klimapavirkning som felge af Erhvervshusets
veerditilbud til de fynske virksomheder

Vi betragter arbejdet med baeredygtighed
som et helt centralt element i vores daglig-
dag. Vi méler p&, hvor mange veerditilbud, vi
har pa baeredygtighedsomradet og pa, hvor
mange af de virksomheder, vi hjeelper, der
efterfalgende vil anbefale os til andre.

Erhvervshus Fyns allerstgrste mulighed
for at pavirke klimaet med reduktioner i
positiv retning er det arbejde, vi gar ude
hos vores kunder.

Hver gang vi sparrer med en virksomhed

om deres grenne omstilling eller radgiver
kommuner og private virksomheder om
baeredygtighed, s& skubber det i sidste ende
bag pa en reduktion af COo-aftrykket samlet
set i det fynske samfund. Derfor vil vi ogsa
gerne opgere og falge med i, hvor mange
virksomheder vi hjeelper, og hvordan akti-
vitetsniveauet udvikler sig, nar det geelder
vores forlgb og sparringsseancer for fynske
virksomheder med grgn omstilling for gje.

Forlgb om baeredygtigheds- 11 Sparring
certificering i turismevirksomheder ) N
' ) Energioptimering
Forlgb om baeredygtige veerdi- .
keeder i turismevirksomheder ‘

[ CO»-puljen
Workshops om ansvarlig ||
leverandgrstyring SMV:Grgnne
| Kompetencer
Workshops om ) J
gaesteadfeerd SMV:Grgn

y 4

ESG Event Fyn
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Sa& mange virksomheder har vi hjulpet i 2024

12024 hjalp og drgftede vi grgn omstilling med ikke mindre end 298 unikke virksomhe-
der via de forskellige forlgb, puljer, workshops, sparringsseancer og inspirationsevents, vi
bedriver i det fynske. Det er en stigning pa 43 pct. sammenlignet med 2023, og vores am-
bition er at forsaette pa dette hgje niveau i 2025. Vi er desuden rigtig glade for, at det med
vores rolle som knudepunkt er lykkedes at guide en del af virksomhederne (45 i 2024)
videre mellem flere forskellige veerditilbud i huset, séledes at de har taget endnu et skridt
pé deres baeredygtige rejse.

Det er ikke muligt at opgare praecist, hvor meget COz, vi har hjulpet virksomhederne med at
reducere, men vi holder lgbende et vagent gje med, om det, vi ggr for virksomhederne, rent
faktisk virker og dermed udleser tilfredshed. I 2024 resulterede vores indsats saledes i 106
sdkaldte promoter-virksomheder, hvilket vi ser som et meget hgjt niveau. Se nedenstaende.

Veerditilbud Resultat 2024 Mali 2025

Deltagende virksomheder og antal *promoters

25 virksomheder
25 promoters

Energioptimering Inkluderet i
-fokus pa CO2-reduktion "Forlgb og workshops”

272 virksomheder 125 virksomheder
106 promoters 60 promoters

Forlgb og workshops

ESG Event Fyn 4 events, 4 events,
71 virksomheder 100 virksomheder

33 promoters 40 promoters

Total 343 virksomheder 250 virksomheder
(En virksomhed kan godt 139 promoters 125 promoters

deltage i flere forlgb)

Total antal unikke
virksomheder

298 virksomheder**

*Net Promoter Score (NPS) er en metode som anvendes til at male vores anbefalelsesvaerdighed
**1 2023 var antallet af unikke virksomheder 172.

Blandt de virksomheder Erhvervshus Fyn har
hjulpet videre pa deres beeredygtige rejse i
2024 er Steffca. Pakningsproducenten fra
Nyborg har netop faet medfinansiering til et
nyt grent udviklingsprojekt og tidligere har
de bade faet sparring og midler til at lafte
medarbejdernes kompetencer.

Det betyder, at de i dag feler, at de har opna-
et en konkurrencefordel, der giver dem en
hurtig invitation ind hos mange kunder.

Det traditionsbundne Grand Hotel i Odense
er et andet eksempel pa en virksomhed,
som Erhvervshus Fyn, via forlgb faciliteret i
Destination Fyn, har hjulpet rigtig godt pa vej
med deres grgnne omstilling i 2024.

Farst fik de radgivning til at lave klimaregn-
skab, og derefter har de i efteraret veeret
dykket ned i deres veerdikaeder.

Det har bl.a. resulteret i omleegning af
restauranten, s& der i dag primeert serveres
fisk og intet radt oksekad. Og for nylig har
den almene praksis med automatisk daglig
renggring pa veerelserne ogsa veeret offer for
den grgnne kniv. Heldigvis helt uden tab af
geestetilfredshed.
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8 OKONOMI OG RADGIVNING

Steffca er frontiber,
og det treekker kunder til

8 ENERGI OG BAEREDYGTIGHED

De rede beoffer er skiftet ud
med fisk og vegetarretter

Artikler fra Erhverv+



1 2025 vdvider vi
vaerditilbuddet

1:1 sparring om ansvarlig leverandgrstyring,
energioptimering, klimaregnskab, ESG osv. vil
selvfglgelig stadig veere en vigtig hyldevare,
og inspirationsmgder med uformelt netvaerk
ude hos virksomhederne fortseetter ligeledes
med fire nye udgaver af ESG Event Fyn.

Hvad angar mulighe-
derne for medfinan-
siering og ekstern
radgivning til den
enkelte virksomhed & :
erderdogtaleomen L
udvidelse af paletten med veerditil-
bud sammenlignet med 2024. ESG-indsat-
sen blev saledes fra arsskiftet skudt i gang
med 50 mio. kr. pa landsplan. Den supplerer
SMV:Grgn og SMV:Grgnne Kompetencer i et
nyt baeredygtigt univers, hvor man bade kan
fa statte til at dokumentere, til at leere at ggre
det selv og til at igangsaette udviklende tiltag
med fokus pa cirkuleer gkonomi.

Derudover kommer 2025 bl.a. til at byde

pa nye workshops om affaldshandtering og
gaesteadfaerd i regi af Speeding Up Sustaina-
bility in Tourism-projektet, som ogsa omfatter
et malrettet forlgb for mindre grupper af
turismevirksomheder.

Endelig er der udsigt til, at vi kan hjzselpe de
fynske turismevirksomheder til at deltage i
et nyt nationalt forlgb i Partnerskab for
Beaeredygtig Turismeudvikling.

Miljg
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Klimapavirkning som felge af Erhvervshus Fyns
arbejde pa tvaers af kommuner og virksomheder

Udover hjzelpen til de individuelle virksomheder understgtter vi
samarbejdsrelationer pa flere niveauer: Samarbejder virksomhe-
der imellem, et steerkt faelleskommunalt fynsk samarbejde og ikke
mindst samarbejder mellem private aktgrer og kommuner.

Gennem Byregion Fyn arbejder vi med tiltag inden for rammerne

af det politisk strategiske udviklingssamarbejde mellem de fynske
kommuner. Vi fglger bl.a. op pa den ambitigse feelles fynske klimavi-
sion, Fyn 2030, med sigte pa et klimaneutralt og affaldsfrit Fyn.

Det gar vi bl.a. gennem taette samarbejdsrelationer og sikker faci-
litering og koordinering mellem det politiske strategiske niveau og
det operationelle niveau i kommunerne samt ved interessevareta-
gelse af feelles fynske dagsordner.

Derudover understgtter vi arbejdet pa et mere operationelt plan
med arlige rapporter fra Vigand Maagge. Fra 2025 vil vi desuden
gennem GeoFyn bidrage med specifikke energidata for bade hele
Fyn og de enkelte kommuner. Formalet er at understgtte identifika-
tionen af relevante indsatser samt give et opdateret overblik over
energiforbruget og potentielle indsatsomrader.

12024 blev der i regi af Fyn 2030 indgdet en rammeaftale mellem de
fynske kommuner og de store aktgrer pa landbrugsomradet. Aftalen
danner bagteeppe for et intensiveret samarbejde om den grgnne om-
stilling bade pa de enkelte bedrifter og for det samlede Fyn.

Det tveerkommunale samarbejde resulterede ligeledes i tilsagn

om det omfattende LIFE Ring-projekt, hvor de ti fynske kommu-
ner sammen med Fyns Laksefisk, Amphi Consult, Det Syddanske
EU-Kontor, Naturama, Styrelsen for Gran Arealomleegning og Vand-
miljg, Naturstyrelsen, Skovskolen og Kgbenhavns Universitet skal
styrke forbindelsen mellem 15 Natura 2000-omrader og levevilka-
rene for 17 naturtyper og 16 arter.

Dette projekt vil Erhvervshus Fyn
fremadrettet komme til at spille en
stadigt sterre rolle i med forpagtnin-
gen af Fyns Laksefisk fra 1. juli 2025.

Endelig var Destination Fyn tilbage i
2021 initiativtager til formuleringen
af en feelles fynsk vision for beere-
dygtighed i turismen med titlen:

A

INDTRYK MED POSITIVT/AFTRY! :

Beeredygtighed i turism effe

’Indtryk med positivt aftryk - Baeredygtighed i turismen pd Fyn og
@erne frem mod 2030’

Denne vision er blevet udviklet med 14 indikatorer, som gor det
muligt lebende at monitorere og falge arbejdet med at fremme
baeredygtig turisme pa Fyn og @erne.

Visionen har i 2024 ligget som et vigtigt fundament i arbejdet med
beeredygtighed i turismen og vil ogsa gare det i 2025.



Miljo
Bzeredygtige partnerskaber
ervejen frem

Fra 2025 vil vi intensivere arbejdet med en raekke
offentlige private partnerskaber, som vi er i gang
med at facilitere rundt omkring pa Fyn. Det handler
typisk om, at vi bygger bro i samarbejder mellem
en kommune, et forsyningsselskab og en gruppe

af virksomheder, som sammen kan opna en positiv
klimapavirkning f.eks. i form af en CO: -reduktion
ved omlaegning af varme eller ved at sikre genan-
vendelse af affald eller restprodukter.

Der vili 2025 ligeledes blive sat fokus pa industrielle
symbioser, hvor to eller flere virksomheder udnyt-
ter hinandens affaldsprodukter med den effekt at
lette presset pa virgine ressourcer og spare CO2 ved
bortskaffelse. Arbejdet med at understgatte en forma-
lisering og strukturering af denne genanvendelse pa
tveers af gen er vi allerede pabegyndt i 2024.

Et eksempel pa en symbiose,
der udfoldede sig i 2024, var
vognmand Erik Jgrgensens
Efterflg. i Nyborg, som aftog

Advertorial fra
Det baeredygtige Danmark

fiberseekke fra Pyrosan i
Aarup. Seekkene, som Pyro-
san normalt blot kasserede,
nar de var temt for sandblees-
ningsmateriale, fik nyt liv, idet
vognmanden kunne bruge
dem til at levere grus og sten i
ude hos kunderne.

" Erivearvehu
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Biodiversitet og okosystemer

Ndr det gzelder miljg, har vi udover klimapavirkningen fundet det relevant at
beskrive vores aftryk i relation til biodiversitet og gkosystemer.

Med den 35 ar gamle Havgrred Fyn-indsats, som ligger i Destination
Fyn, pavirker vi nemlig bade gkosystemernes omfang og tilstand -
og derigennem ogsa arternes tilstand. Indsatsen bestar primaert i
restaurering af vandlgb, der i tidens lgb er blevet sendret som falge
af behov bl.a. fra landbruget og erhvervslivet.

Med den vandlgbsrestaurering der udfares, tilstraebes det, at vand-
labene igen kommer i sa god gkologisk tilstand, at der kan leve og
yngle arreder. Det sker dels gennem en frivillig indsats, dels gennem
kommunale projekter. Restaureringerne gar typisk ud pa at fierne
spaerringer af vandlgbene og dermed abne op til nye gydeomrader for
havgrreder og andre fisk.

Siden 2021 har der veeret 35 restaureringsprojekter, der konservativt
set har sikret 10,5 km forbedret vandlgb.

Tilstanden i vandlgbene pa Fyn er gennem de 35 &r, som Haverred
Fyn har eksisteret, blevet betydeligt forbedret. 1 1985 var det saledes
under 1/3 af de vandlab, som monitoreres af DTU Aqua, der var i sa
god tilstand, at der blev fundet @rredyngel. I 2017, hvor der sidst blev
malt, var det tilfeeldet i 87 pct. af de vandleb, der blev undersggt.

12024 har Havegrred Fyn bidraget til restaurering af 2 km vandlgb, og
malet for 2025 er at igangsaette fire nye projekter. Da vi gnsker endnu
bedre data til at dokumentere indsatsen i forhold til biodiversitet og
gkosystemer, vil vi fra 2025 arbejde for at lave specifikke malinger pa
de enkelte vandlgbsrestaureringer.

Som supplement til vandlgbsrestaureringen foretager Havarred Fyn

hvert ar udsaetninger af haverredsmolt. Dette vurderes ogsa at have
en positiv effekt pa arternes tilstand, idet de udsatte fisk letter pres-
set pa de vilde bestande.

Udsaetningerne sikrer pa den made, at der er tilstraekkeligt med
haverreder i vores fynske farvande til at understgtte den havgrredtu-
risme, som indirekte genererer et sikkert gkonomisk fundament for
at fortseette de miljgforbedrende indsatser. En cirkularitet, som ggr
Haverred Fyn til et beeredygtigt projekt pa den lange bane.

12024 blev der udsat ca. 400.000 smolt i de fynske vandlgb, hvilket
ogsa er planen for 2025.

Erhvervshus Fyn vil lgbende skaerpe indsatsen i forhold til at fremme
biodiversiteten i de fynske vandlgb, og med forpagtningen af fiske-
opdreettet Fyns Laksefisk, som Erhvervshus Fyn overtager pr. 1. juli
2025, vil antallet af initiativer gges.



Baeredygtighedsrapport Erhvervshus 13

S
SOCIALE

FORHOLD

Foto: Robert Wengler

—




Sociale
forhold

Erhvervshus Fyn gnsker at veere kendt og anerkendt som
en inkluderende og attraktiv arbejdsplads, hvor der er
fokus pa trivsel, arbejdsgleede, udviklingsmuligheder og
en sund balance mellem arbejde og fritid. Samtidig arbej-
der vi labende p4, at vi i vores rekruttering bidrager til at
sikre lige muligheder for alle og appellerer til medarbej-
dere fra forskellige baggrunde, med behov for forskellige
hensyn, og som er forskellige steder i livet. I 2024 var der
i erhvervshuset samlet set 94 fuldtidsansatte.

Foto: Robert

Trivsel og arbejdsvilkar

Nar det geelder arbejdsvilkar for medarbejderne i Erhvervshus
Fyn, spiller indsatsen Den Attraktive Arbejdsplads (DAA) en
central rolle. Den er strategisk forankret og en integreret del i
virksomhedens overordnede strategi.

Som led i Den Attraktive Arbejdsplads har vi i lgbet af bade
2023 0g 2024 arbejdet med savel individuelle udviklingspro-
grammer som teamudviklingsprogrammer, der bl.a. har taget
afseet i at styrke samarbejde og kommunikation, motivation
og feedback. Disse programmer fortseetter i 2025 med afseaet i
konkrete data fra medarbejdernes evaluering.

Et af de veerktgjer, vi anvender, er Insights Discovery, som styr-
ker selvindsigt og forstaelse af kollegaerne med henblik pa at
opna starre accept og respekt for hinandens forskelligheder.

Derudover arbejder vi konkret med lederudviklingsprogram-
mer bade individuelt og i forhold til den enkelte leders team.
Her tages der bl.a. afszet i lederens bevidsthed om styrken i at
anvende forskellighederne i huset pa en méde, sa det fremmer
innovation og produktivitet.

Der afholdes arlige MUS-samtaler med mellemliggende 1:1
samtaler, hvor den enkelte medarbejders muligheder og @nsker
dreftes. I 2025 skal en feerdig model for dette udvikles, konkreti-
seres og implementeres under overskriften “Mine muligheder”.
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Ligesom udvikling er en ngglefaktor i Den Attraktive Arbejds-
plads, er fleksible arbejdsvilkar ogsa et vigtigt parameter.

I Erhvervshus Fyn omfatter fleksibiliteten blandt andet mulig-
heden for hjemmearbejde, fleksible arbejdstider, deltidsarbej-
de og flexjob. Vi har p.t. otte medarbejdere, som er pa nedsat
tid eller i flexjob, og stort set alle medarbejdere gar brug af
hjemmearbejdsdage og fleksibel arbejdstid. Pa den made far
medarbejderne stgrre kontrol over deres egen arbejdsdag og
mulighed for at tilpasse arbejdet efter skiftende livssituationer.
Formalet er at ggre det lettere at balancere arbejde og privatliv,
@ge trivsel og reducere stress.

Vi arbejder lgbende med at styrke og evaluere pa preboarding,
onboarding og offboarding som rammen om den gode anseet-
telse. Vi gnsker, at den ansatte fra start oplever at blive set,
hart og involveret, sa vi skaber rammerne for den bedste op-
start lige savel som vi, i forbindelse med en eventuel fratreedel-
se, sender kollegaen godt afsted. Med vores offboarding-sam-
tale er det malet at udvise respekt og anerkendelse. Det sikrer
bade medarbejderen de bedste vilkar for det efterfglgende
arbejdsliv og giver nyttig feedback, der styrker os i bestraebel-
serne pa at vaere en attraktiv arbejdsplads.



Baeredygtighedsrapport Erhvervshus 15

Sociale forhold

Feedback skal ggre os bedre Realiserede nggletal for trivsel og arbejdsvilkdr i 2024 samt mal for 2025
I fordret 2023 lancerede vi et nyt arligt initiativ, hvor alle kolle- S-nggletal Opggrelsesmetode Realiseret E
gaer anonymt evaluerer, hvor attraktiv Erhvervshus Fyn er som pr.31/122024 2025
arbejdsplads. Vi sammenholder dataene og falger udviklingen Medarbejdertilfredshed  To undersggelser
ngje. Feedbacken bruges som grundlag for de udviklingsaktivi- - "Hvor attraktiv er din arbejdsplads” 99% 90%
teter, vi planlaegger, sé& de er tilpasset husets konkrete behov. . APV

. . . R Tilfredshed= % tilfredse medarbejdere — % utilfredse medarbejdere
12023 havde vi en medarbejdertilfredshed pa 93 pct. og en .

1 1IN = 0, _ 0,

eNPS pa 58.12024 var medarbejdertilfredsheden steget til 99 Al N sl S SRR ) SRR ) 73 225
pct.ogeNPSla pa 73. Medarbejdere i trivsel Trivselsmalingen bliver gennemfert hver 2. méned, hvor der males pa + 15 parametre, 93% >80%
Udover den ér“ge eva[uering gennemfgres der en tr]vse[smé. hvor den enkelte leder modtager feedback samt forslag til handling og opfglgning.
ling hver 2. méned. P& baggrund af malingen modtager den Trivselsmaling, Gennemsnit af total antal besvarelser i pct., fratrukket dem som svarer, at de ikke 86% >85%
enkelte leder feedback samt forslag til handling og opfelgning. antal besvarelser gnsker at deltage.
I slutningen af 2024 var 93 pct. af medarbejderne ifglge denne
maling i trivsel. *eNPS (Employee Net Promoter Score) er en metode til at méle medarbejdernes loyalitet og tilfredshed.

Foto: Robert Wengler




Sociale forhold
Ligebehandling og lige muligheder

Det er vigtigt for os at sikre, at medarbejderne har lige mulig-
heder uanset deres kgn, race, etnicitet eller udgangspunkt i
ovrigt.

Udover trivselsmalingerne, vil vi derfor i stigende grad falge en
reekke indikatorer, som fortzeller, hvis der er en skaev fordeling,
som vi ber veere opmaerksomme p3, i forhold til at afspejle det
samfund vi er en del af.

Hvad angar alder er medarbejderne fordelt over alle de tre alder-
sintervaller; under 30 &r, mellem 30 og 50 ar og over 50 ar. Som
vidensorganisation er det naturligt, at veegten ikke ligger tungest
i den yngste malgruppe, men det er naturligvis et opmaerksom-
hedspunkt, at der kun er ni unge under 30 ar blandt de ansatte.

Vi er séledes bevidste om, at vi ikke afspejler det samfund, vier en
del af 1:1, hverken pé kan, alder eller etnicitet. Det er ikke et mal

i sig selv at komme til det, idet bestraebelserne i retning af diver-
sitet pa kan, alder og etnicitet aldrig vil komme til at overskygge
princippet om, at vi altid veelger den bedst kvalificerede medar-
bejder til et givet job. Med nogle effektive veerktgjer imagdegar vi
dog de udfordringer, det kan medfare, nér der opstar skaevheder.

Det omfatter bl.a. de lederudviklingsprogrammer, som vi har
arbejdet med i 2024, hvor biasbevidst ledelse indgar som et vee-
sentligt element. Det handler om, at vi sikrer, at vores ledere er
bevidste om den bias, der kan opsta som fglge af de ubalancer,
der pa ethvert givet tidspunkt matte vaere i sammensaetningen
af bade medarbejdere og ledere pa hhv. ken, alder og etnicitet.

Hvad angar rekruttering vil vi fremadrettet ogsa sikre, at der er lige
adgang til anseettelse i Erhvervshus Fyn. Det sker bl.a. ved altid at
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Indikatorer for ligebehandling og lige muligheder

S-nggletal Opgerelsesmetode

Antal fuldtidsansatte
fordelt pa ken

Samlede antal arbejdstimer
Standard fuldtidsarbejdstimer pr. ar

Kensdiversitet i ledelsen Andel som det underrepraesenterede ken udger af det samlede

antal ledere.

Lanforskel
Direktionslgnninger er ikke inkluderet i beregningen. Opgjort af Deloitte.

Fleksible kontrakter Antal medarbejdere med fleksible kontrakter tilpasset sociale behov og

livsfasebehov. (Fleksjob og nedsat tid op til 30 timer pr. uge.)

Alderssammensaetning Alle ansatte under 30 &r, 30-50 ar og over 50 ar.

Baseret pa kan inden for samme medarbejderkategori og kompetenceniveau.

Realiseret
pr. 31/12 2024

42 kvinder = 48%
46 maend =52%

23,5% kvinder
(13 maend, 4 kvinder)

Inden for2 %

9,57, 36

sla faste stillinger op. Der ma saledes ikke ske nogen rekruttering
til fastanseettelser uden forudgdende jobopslag pa bl.a. JobIndex.

Vores arbejde med ledernes bevidsthed om bias modvirker
desuden en tendens til, at man "rekrutterer sig selv”. Insights
Discovery-redskaberne understgtter tvaertimod en bevidsthed
om styrken ved forskelligheder — ogsa i ansaettelsessituationer.

Vores mél er pa den lange bane at vaere en inkluderende
arbejdsplads, der i endnu hgjere grad tager ansvar for det
samfund, vi opererer i. Ved aktivt og strategisk at fokusere pa at
skabe fleksible rammer og muligheder, styrker vi vores evne til at
tiltreekke og engagere medarbejdere fra forskellige baggrunde,
som er forskellige steder i livet og har forskellige perspektiver.

Foto: Robert Wengler
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Vaerditilbud til virksomheder

Ligebehandling og lige muligheder som feglge af arbejdet med de
fynske virksomheder

Ligesom i relation til klimapavirkningen kan man sige, at I forbindelse med vores faste netvaerksseance ESG
Event Fyn, har vi ligeledes i 2024 skabt inspirati-
on til arbejdet med social ansvarlighed blandt de
fynske virksomheder, og det vil vi ogsa seette pa
dagsordenen i lgbet af 2025.

vi i Erhvervshus Fyn ogsa indirekte pavirker den socia-
le ansvarlighed og inklusionen af medarbejdere med
forskellig baggrund og forskellige behov i det fynske
samfund generelt.

I kraft af vores arbejde med de fynske virksomheder i
programmet NextGen All Inclusive har vi i 2024 tilstreebt
at sikre match mellem virksomheder og kandidater med
seerlige behov. Derigennem har vi haft mulighed for at
abne flere fynske virksomheders gjne for de muligheder,
der er i forhold til integrationen af medarbejdere pa kan-

ten af arbejdsmarkedet. Udover at etablere flere match, NextGen All Inclusive skabte det perfekte
som gar en konkret forskel, vil vi ogsa i 2025 arbejde med

; . match
at @ge denne staerkere bevidsthed om socialt ansvar hos
de fynske virksomheder frem mod programmets afslut- Efter tre r p4 kanten af arbejdsmarkedet er Rikke Strandby nu fastansat som
ning ved udgangen af aret. madmor hos Micro Technic i Aarup. Gennem EU-projektet NextGen All Inclusive

fandt virksomheden en fleksibel l@sning, der gav Rikke et meningsfyldt job pa
hendes praemisser. Rikkes indsats har lettet medarbejdernes hverdag og skabt
gleede i frokostpausen.

Rikke, der lever med ADHD, nyder rollen, der passer perfekt til hendes behov. For ESG Event Fyn p& Bramstrup d. 11. juni 2024
Micro Technic er matchet en succes, og der er planer om gradvist at udvide Rikkes

ansvar. Projektet viser, hvordan skraeddersyede lgsninger kan styrke bade

medarbejdernes trivsel og virksomhedens effektivitet.

Den historie vil jeg gerne lzese

Artikel fra Erhvervshus Fyns nyhedsbrev 30. januar 2024






God forretningsskik
Vores tilgang til
bzeredygtighed

Erhvervshus Fyn har en vedtaget strategi for arbejdet med beere-
dygtighed, som er forankret dels i direktionen, dels i en nedsat bae-
redygtighedsgruppe bestdende af medarbejdere pa tveers af husets
afdelinger. Gruppen understgtter implementeringen af baeredygtig-
hedsstrategien og sikrer koordinering og vindensdeling pa tveers af
indsatser, mens ansvaret for udmgntningen er fordelt pa ledere i de
enkelte afdelinger. Gruppen understgtter ligeledes udmgntningen af
miljgpolitikken internt i huset bl.a. gennem arbejdet med forankrin-
gen blandt kollegaerne.

Beaeredygtighedsstrategien udspringer af vores overordnede strategi,
der er skabt ud fra AMORE-modellen, som kan ses til hgjre. Som det
fremgik tidligere var der i 2024 f.eks. 343 virksomhedskontakter i
forbindelse med vores indsatser p& baeredygtigshedsomradet. Det
var en del af de samlede 1.600 virksomhedskontakter, som var
organisationens overordnede mal.

Nar det lykkes os at favne sa bredt, at huset badde formar at veere i
kontakt med 1.600 virksomheder arligt gennem specialiseret vej-
ledning, events og workshops — og samtidig kan arbejde strukturelt
pa fremtidens industriudvikling, den baeredygtige dagsorden og
fynsk sammenhaengskraft, s& skyldes det en fintmasket struktur
med en hgj grad af tillid fra de aktgrer, vi er sat i verden af og for —
og som vi samarbejder med.

Strategien i overblik (AMORE 2024)

Ambition
-\t)- At forlgse Fyns erhvervspotentialer

m ﬁlil;sioner
)

Vi udvikler fremtidens teknologi og attraktive job
pa Fyn

% Vi omstiller fynske virksomheder til baeredygtig
forretning

' Vi skaber sammenhaengskraft og @ger Fyns
attraktivitet

0 Organisationens mal i 2024
@ 1.600 virksomhedskontakter (Input)
I‘ 800 promotors (Output)

w
€ 5 x Afkast pa investering (Effekt)
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Erhvervshus

{ FYN

e Regulatoriske rammer og roller

Vi arbejder enten under Lov om Erhvervsfremme
§§ eller ud fra De uskrevne kommunalfuldmagtsregler

Vi faciliterer faelles fynsk erhvervsudvikling for

6’ virksomheder, uddannelse/forskning og kommuner
Vi giver specialiseret vejledning og formidler
finansiering til fynske virksomheder

G Engagement (Den Attraktive Arbejdsplads)

Vi skaber arbejdsglzede og livsbalance
for den enkelte og i fallesskabet

Vi tiltraekker og engagerer kolleger,
der gor os bedre

Vi realiserer de mal,
vi som virksomhed szetter os

Gennem S/I Erhvervshus Fyn leveres den specialiserede,
uvildige vejledning til virksomhederne 1:1, og her forvaltes
de tilskudspuljer, huset udmgnter som del af det danske
erhvervsfremmesystem.

Gennem Erhvervshus Fyn P/S leveres de understgttende
indsatser for samfundsudviklingen, nar det handler om

turisme og fynsk sammenhaengskraft. Udover Destination
Fyn, der arbejder for at traekke savel leisure- som event- og
erhvervsturisme til gen, ligger her GeoFyn, der leverer feelles
datagrundlag til de 10 fynske kommuner, og Byregion Fyn,
der sekretariatsbetjener samarbejdet mellem tekniske
direkterer, kommunaldirektgrer og borgmestre og skubber til
den granne omstilling med feelles fynske dagsordener.



God forretningsskik

Bestyrelsens sammensaetning

S/I Erhvervshus Fyn har en bestyrelse med en blanding af erhvervs-
folk, organisationsrepraesentanter og politikere.

Erhvervshus Fyn P/S har en bestyrelse bestaende af ni fynske borg-
mestre samt en medarbejderrepraesentant.

De to bestyrelser har samme formand.

Med denne struktur fungerer vi som et knudepunkt for faelles udvik-
ling pa tveers af kommuner og erhvervsliv, og man er som aktgr altid
helt teet pa de samarbejdspartnere, der kan hjeelpe et projekt eller
en feelles defineret vision videre.

Handtering af kraenkelser og
whistleblowerordning

Det skal vaere trygt at g& pa arbejde i Erhvervshus Fyn. Derfor har vi
en nedfeeldet trivselspolitik og klare regler for, hvordan vi definerer og
handterer kreenkelser.

Ledelsen og Sikkerhedsudvalget har i 2022 indfart vejledningen “hand-
tering af kreenkelser”, som indeholder en whistleblowerordning.

Oplever man som medarbejder at blive udsat for kreenkelser, kan man
ga til neermeste leder, til tillidsrepraesentant, til HR eller til direktaren.
Herefter vil sagen blive handteret i fortrolighed.

Erhvervshus Fyn har i 2022 indfgrt en whistleblowerordning, der
héndteres af Focus Advokater og séledes giver mulighed for at anmel-
de kreenkelser uden om virksomhedens ledelseslag. Det er gennem
whistleblowerordningen ogs& muligt at anmelde mistanke om korrup-
tion og bestikkelse. Der har veeret én anmeldelse i 2024, som af Focus
Advokater blev vurderet at falde udenfor whistleblowerordningens
anvendelsesomrade.

Konsdiversitet i bestyrelsen
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Fordelingen i de to bestyrelser er pavirket af de fynske veelgeres beslutninger.

Kensdiversitet S/I bestyrelse

Kensdiversitet bestyrelse P/S

Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse 2022-2026. 30%

Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse 2022-2026. 20%
Medlemmerne er ni fynske borgmestre og en medarbejderrepraesentant.

Saledes bestar P/S-bestyrelsen af de til enhver tid folkevalgte borgmestre fra de ni ejerkommuner samt en medarbejderreprae-
sentant, mens S/I-bestyrelsen er en Triple Helix-sammensat bestyrelse bestdende af fire folkevalgte politikere (udpeget af KKR
Syddanmark) samt fire erhvervsrepraesentanter (indstillet af brancheforeninger og udpeget af KKR Syddanmark), en repreesen-
tant fra det Syddanske Regionsrad (udpeget af Region Syddanmark), en repraesentant udpeget af arbejdstagerforeninger og en

repreesentant udpeget af uddannelsesinstitutionerne.

Politisk engagement

Erhvervshus Fyn har til formal at forlgse Fyns erhvervspoten-
tialer. Det sker blandt andet gennem politisk interessevareta-
gelse pa vegne af de ni ejerkommuner (10 pa turismeomra-
det) og altid i konsensus med gruppen af borgmestre.

Varetagelsen kan ske i form at henvendelser til ministre, de-
batindlaeg i medier samt events med besgg fra det politiske
lag for at fremvise gode eksempler pa samarbejder.

Antikorruption og bestikkelse

I vores bestraebelser pa at opretholde hgjeste standarder
for integritet og etik inden for alle aspekter af vores virk-
somhed, har vi udviklet en gavepolitik vedrgrende modta-
gelse af gaver, middage, ydelser, og rejser. Denne politik

er designet til at sikre, at alle medarbejdere forstar og
efterlever de principper, der styrer vores interaktioner med
nuvaerende og potentielle partnere, kunder, leverandgrer
og andre eksterne interessenter.
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Grundlag for baeredygtighedsrapporten

Basisoplysninger

Virksomhedsform

NACE-sektor kode

Balancesum

Omsaetning

Antal ansatte

tCO:ze pr.
fuldtidsansat

CO:ze-intensitet

Erhvervshus Fyn P/S, CVR nr. 34206228
S/1 Erhvervshus Fyn, CVR nr. 40084509

70.22.00 Virksomhedsradgivning
Erhvervshus Fyn P/S: 50.833.401 mio. kr.
S/1 Erhvervshus Fyn: 51.980.074 mio. kr.
Talt 102.813.475 mio. kr.
Erhvervshus Fyn P/S: 135.753.349 mio. kr.
S/I Erhvervshus Fyn: 40.657.970 mio. kr.

Talt 176.411.319 mio. kr.

88 fuldtidsansatte.

Direktionen er ikke inkluderet i beregningen. Udregningen
felger den samme metodik, der er anvendt i Erhvervshus
Fyns &rsregnskab.

4,6 tCO2e
Total CO2e-udledning
Total antal fuldtidsansatte (FTE)

2,29
Total COze-udledning
Mio. kr. nettoomsaetning

VSME, den frivillige basismodel og
udvidet modul

Vores rapportering tager udgangspunkt i European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), som er

en central del af Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD). Vi har lagt seerlig vaegt pa principperne
om dobbelt veesentlighed, primeert ud fra et baeredyg-
tighedsperspektiv, som indebaerer, at vi vurderer vores
vaesentligste indvirkninger og risici.

For at sikre en konsistent, sammenlignelig og verificerbar
rapportering har vi benyttet os af de retningslinjer, der
falger af VSME-standarden, som angiver en struktureret
metode til at dokumentere vores miljgmaessige, sociale
og ledelsesmaessige praestationer. Rapporten deekker
ikke alle, men de vaesentligste datapunkter fra bade
basis- og udvidet modul i VSME og falger samtidig ESRS’
krav til oplysningskvalitet, herunder relevans, retvisende
beskrivelse, sammenlignelighed og forstaelighed.

Regnskabspraksis klimaregnskab Scope 1-3

Vi har anvendt Klimakompasset som vaerktgj og
GHG-protokollen som metode. Hvor det har veeret
relevant, har vi benyttet egne emissionsfaktorer, szerligt
for el og fijernvarme.

For el har vi anvendt malerdata fra 2024 og tilhgrende
emissioner fra eloverblik.dk. Disse data er indsat i Kli-
makompasset med vores egne emissionsfaktorer. Ifglge
varedeklarationen for el udggr andelen af vedvarende
energi 82,3 pct.

For fiernvarme har vi taget udgangspunkt i Fjernvarme
Fyns varedeklaration fra 2023 og anvendt emissionsfak-
torer fra samme &r, da COz-data for 2024 endnu ikke var
offentliggjort. Ifglge varedeklarationen for fiernvarme
udger andelen af vedvarende energi 81,1 pct.



