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Helgelge

Baeredygtighed er kommet for at blive. I mange
sammenhaenge er det faktisk blevet en
hygiejnefaktor, som diskvalificerer virksomheder, der
ikke arbejder med det. Og det er en udvikling, vi ser
afspejlet i virksomhedernes fokus.

Med denne friske udgave af det fynske
baeredygtighedsbarometer foran sig, er man nemlig
ikke i tvivl om, at baeredygtighed fylder mere og mere
i det fynske erhvervsliv. For fgrste gang siden
Erhvervshus Fyn i 2020 begyndte at tage
temperaturen pa arbejdet med baeredygtighed hos de
fynske virksomheder, boner over halvdelen ud med
det, der karakteriseres som et medium eller hgjt
fokus pd baeredygtige forretningslgsninger. Og
gruppen af virksomheder, der slet ikke beskaeftiger
sig med baeredygtighed, skrumper stadig.

Nar det handler om systematisk afrapportering, synes
der dog at vaere et gab. Det er nemlig kun hver tiende
fynske SMV, der laver klimaregnskab i scope 1 og 2,
og ser vi pa klimaregnskaber, der ogsa indbefatter de
aftryk, som ligger uden for virksomhedens umiddel
bare kontrol i leverandgrkaeden mv., sa er vi helt
nede pa seks pct. Det er ganske fa set i forhold til,
hvor meget baeredygtighedsdagsordenen faktisk fylder
i virksomhedernes forretningsprocesser.

Industrien og landbruget udmeerker sig som de
brancher pa Fyn, der samlet set har sat stgrst fokus
pa baeredygtighedsarbejdet. Landbruget star for knap
en fjerdedel af den fynske CO2 udledning, og derfor
glaeder vi os ogsa over, at landbruget i den grad har
stemplet ind pa baeredygtighedsarbejdet. Et andet
godt eksempel pa det er, at vi sammen i de 10 fynske
kommuner er lykkedes med at indgad en partnerskabs
aftale med landbrugets organisationer, der skal
skeerpe jagten p8 CO2 reduktion med vores fzelles
FYN2030 vision som pejlemzerke. Det handler bl.a.
om at fa gang i klimaberegningerne pa de enkelte
bedrifter.

N&r man er en lille virksomhed med mindre end 10
ansatte, er det sveert bade med det generelle
fokus pa baeredygtighed og i forhold til at Igfte
opgaven med at indsamle data og dokumentere i
klima og ESG regnskaber. Det baerer barometeret
tydeligt praeg af.

Jo stgrre virksomheden er, des laengere er man
typisk i arbejdet. Det er derfor bade vigtigt og godt,
at vi som erhvervshus star klar til at hjaelpe de
mindre virksomheder forbi de barrierer, de oplever,
der er, for at saette yderligere fokus pa
baeredygtighed i deres forretningsprocesser. Det
handler her ifglge barometeret bl.a. om at skaffe
finansiering, mandskabsressourcer og kompetencer
til at Igfte arbejdet.

Det er ogsa fortsat en stor showstopper hos knap en
fjerdedel af virksomhederne, at gevinsten ved de
bzeredygtige investeringer ikke er tydelig nok, og at
kunderne ikke efterspgrger det i tilstraekkelig grad.
Der er dog en tendens til, at disse barrierer har
veeret pd et langsomt men sikkert tilbagetog hen
over de sidste fire 8r, hvor det fynske
baeredygtighedsbarometer har malt.

Jeg er derfor ikke i tvivl om, at der kun kommer
endnu mere fokus pa, hvordan
forretningsprocesserne kan ggres mere baeredygtige
hos de fynske virksomheder de kommende ar. Og
det til trods for at forventningerne til investeringer i
baeredygtigheden er knapt sa udtalte som for to ar
siden.
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Hvor stort er det baeredygtige fokus hos virksomhederne pa Fyn?
Hver fjerde virksomhed har stort fokus pa baeredygtighed, mens virksomheder uden fokus fortsat
bliver faerre

2024 2022 2020

B Ingen bzeredygtighedsfokus* B Lavt baeredygtighedsfokus B Medium baredygtighedsfokus Il Hgjt baeredygtighedsfokus ‘ ’

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research S&8dan males fokus pa baredygtighed

Note: Figuren viser virksomhedernes fire niveauer af baeredygtighedsfokus.

* Ingen baeredygtighedsfokus betyder ikke “nul fokus p& baeredygtighed” men er et udtryk for, at man har et begraenset

fokus pa beeredygtige forretningslgsninger, hvoraf ingen af dem angives i hgj eller meget hgj grad (se metode side 18). Fokus pg baeredygtighed indebaerer, at en virksomhed tager
Antal svar: 552 (2022: 598; 2020: 625) baeredygtige og gronne processer og veerktgjer i anvendelse.

Bzeredygtighedsbarometret viser, at Fyn i 2024 fortsat er i fremgang, ndr det kommer til det SRS T o RIS € e EIEF U Semln el | e
niveauer. Den enkelte virksomheds niveau er bestemt af, hvor

samlede Igft i virkiomhedernes fokus pa baeredygtighed. For fgrste gang siden 2020, hvor der er ofte de har angivet, at de i hgj eller meget hgj grad arbejder

blevet lavet tre malinger, har over halvdelen nu enten et medium eller hgjt fokus pa baeredygtige med bzeredygtighed i en proces eller funktion. Der males p8 otte

forretningsl;asninger. processer/funktioner, som virksomhederne har bedgmt efter, i
hvilken grad, de har indfgrt eller benytter dem i virksomhedens

forretningslgsninger.

Selvom andelen af virksomheder med et hgjt fokus falder med fire procentpoint sammenlignet med

2022, sd vidner det samlet set om et Igft. Andelen af virksomheder, der intet baeredygtighedsfokus En neermere beskrivelse af, hvordan niveauerne af

har, fortseetter nemlig sit fald til nu 16 pct. mod 35 pct. i 2020. LRV W S L U L UG

Samtidig vokser andelen, der har et medium fokus fortsat. Den gruppe er steget fra 17 pct. i 2020 til
29 pct. i 2024. Andelen, der har lavt fokus, er mere eller mindre status quo omkring 30 pct. pa tveers
O,.
af de tre malinger. Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Fyn 3



Store virksomheder
har stgrre fokus pa baeredygtighed

10+ ansatte

3-9 ansatte

Ingen ansatte 1-2 ansatte

B Ingen baredygtighedsfokus B Lavt bzeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research
Note: Figuren viser virksomhedernes niveauer af fokus p8 beeredygtighed opdelt pa stgrrelse.
Antal svar: 552

Graden af baeredygtighedsfokus stiger i takt med
virksomhedernes stgrrelse. I virksomheder med 10+ ansatte har 28
pct. et hgijt fokus pd baeredygtighed. Tilsvarende andel ligger
mellem 22 og 24 pct. hos virksomheder med under 10 ansatte.

Andelen, der intet baeredygtighedsfokus har, er ogsa stgrst hos
virksomheder helt uden ansatte. Her er det hver femte, der slet ikke
har fokus pd baeredygtighed. Den andel er kun 11 pct. i
virksomheder med 10+ ansatte.

Brancherne med stgrst fokus pa

baeredygtighed er landbrug, industri samt
engroshandel og transport

18% o
. 29% 31% 22% e 33%

0, 0,
° I 299% 25%
o 36% 35%
I 36% I 57/, [ > 27%
-
Bygge og Detailhandel Engroshandel Industri Service Videnservice Landbrug
anlaeg og transport

Bl Medium baeredygtighedsfokus Il Hgjt baeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser virksomhedernes niveauer af fokus p8 baeredygtighed opdelt p& branche.
Brancheoplysning stammer fra CVR-registeret.

Antal svar: 552

Baeredygtighedsfokus varierer pd tvaers af brancher. I landbruget
har en tredjedel af virksomhederne et stort fokus pd baeredygtighed
skarpt forfulgt af industrien og engroshandels- og transportbranchen,
hvor hhv. 31 og 29 pct. har et hgjt baeredygtighedsfokus.

Lidt mindre fokus er der, nar virksomhederne er beskaeftiget med
videnservice og i servicebranchen. Her har hhv. 25 og 22 pct. stort
fokus pa baeredygtighed. Lavest ligger detailhandlen og
bygge/anlaegsbranchen med hhv. 18 pct. og 12 pct. Sidstnaevnte dog
med en rigtig stor gruppe, der har medium baeredygtighedsfokus.

Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Fyn 4



Knap halvdelen karakteriserer
sig selv som veekstvirksomheder

® Faldende
Omtrent uaendret

u Svagt stigende

B Moderat stigende

® Markant stigende

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser fordelingen af virksomhedernes egenopfattelse af deres udvikling de seneste to-tre ar pa
omsaetning og forretningens generelle udvikling.

Antal svar: 552

Knap 5 ud af 10 fynske virksomheder vurderer, at de pa det seneste har
oplevet vaekst i moderat eller endda markant grad.

En fjerdedel (26 pct.) beretter om en svag stigning, mens en femtedel (19
pct.) vurderer, at deres situation er uaendret. Derimod har en tiendedel
(11 pct.) oplevet nedgang og faldende omsaetning.

Hgjere vaekst og en sundere

forretningsudvikling haenger sammen med
virksomhedens fokus pa@ baeredygtighed

Omtrent
uaendret/faldende

Stigende
(markant+moderat)

Svagt stigende

[ | Ingen bzeredygtighedsfokus I Lavt baeredygtighedsfokus

B Medium baeredygtighedsfokus Il Hgjt beeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser virksomhedernes niveauer af fokus p& bzeredygtighed opdelt p& deres generelle udvikling (jf.
diagrammet til venstre).

Antal svar: 552

Fokus pa baeredygtighed varierer i forhold til virksomhedernes
generelle udvikling og situation. Her ses det, at vaekstvirksomhederne
0gsa har det hgjeste fokus pd baeredygtighed.

Fokus pa baeredygtighed falder i takt med virksomhedernes mere
afdeempede udvikling. Blandt virksomheder med en svag vaekst eller med
uzendret/faldende udvikling er andelen med et hgjt beeredygtigheds-
fokus hhv. 18 pct. og 20 pct. mod 26 pct. blandt virksomhederne med
steerk vaekst.

Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Fyn 5



Hvor har virksomhederne mest fokus pa baeredygtighed?
Opdelt pa de otte processer/funktioner og angivet i hgj/meget hgj grad.

N&r man kigger bredt pa de omrader, hvor
virksomhederne hovedsageligt fokuserer baeredygtigt,
grgnt og socialt, er det primeert inden for minimering
af ressourceforbrug og affaldsmaengder,
medarbejdertrivsel (social ansvarlighed) samt
energieffektivisering.

Omvendt arbejdes der i vaesentlig mindre grad med

markedsfgring og kommunikation af grgnne initiativer.

I medium grad har virksomhederne fokus pa grgn
innovation og produktudvikling, optimering af logistik
og distribution eller baeredygtighed i
leverandgrkaeden.

Fordelingen kan vaere et udtryk for, at flere
virksomheder seatter ind dér, hvor det rammer
bredest i virksomhedens forretning. Det vil sige pa
omrader, hvor flere virksomheder kan have en direkte
gkonomisk gevinst, frem for pa mere “snaevre”
omrader (fx logistik eller leverandgrkaeder), hvor
faerre virksomheder er engageret og opnar gevinster.

Det er iszer ogsa pa de direkte omkostninger som
ressourceforbrug og energibesparelse, at
virksomhederne i stgrre omfang har gget sit
baeredygtighedsfokus stgdt de senere ar.

Tydeligst er det inden for minimering af
ressourceforbrug og affaldsmaengder, som er
fordoblet de sidste fire ar fra 30 pct. til 59 pct.

Barometeret viser senere, i hvilken grad
virksomhederne pa nuvaerende tidspunkt har taget
grgnne eller sociale afrapporteringer til sig.

I vores produktionsform/services fokuserer vi pa at 59%
mindske ressourceforbrug/affaldsmangder, indfgre 47 %0
affaldssortering eller anvende cirkulzer tankegang.
30%
Vi arbejder aktivt for medarbejdernes (og egen) 5190
trivsel med fx at optimere arbejdsvilkar, gge goder som 51 9
sundhed, ergonomi, fleksibilitet og efteruddannelse, ()

samt forbedre "work-life balance" og social ansvarlighed. 4090

: . e . N 449%
Vi energieffektiviserer ved fx at bruge mindre energi,
gge genanvenglellslen af;jenergi,bqage afn;:lele_ln atf ved(;/atref?de 38%
energi eller reducere brug af fossile braendstoffer. 28%
0

o,
Vi gger vores forretningsfokus pa innovation og 39%
produktu(/ivlilklirt:g, sgm tt_)idretzglfr tlil mere miljgvenlige 419
og/eller baeredygtige teknologier og processer.
27%

Vi optimerer logistik, distribution eller lagerfgring 28%
med mere intelligente eller digitale Igsninger for at 26%
reducere spild og CO2-forbrug.

19%

o
Vi fokuserer pa miljsmaerkning/certificering i vores 28%
indkgb eller undersgger aktivt, hvor baeredygtige, 339%

miljgbevidste eller socialt ansvarlige vores leverandgrer er.

23%

o,
Vi gger vores fokus pa baeredygtighed i salgs- og 25%
kommunikationsmaterialer, sa vores saelgere/servicefolk kan 260/0
forteelle om de baeredygtige aspekter af vores produkter/services.

19%

o
Vi kommunikerer vores fokus pd baeredygtighed i vores 25%
markedsfgring fx gennem fortzellinger eller branding pa 30%

omrader, hvor vi fokuserer bzeredygtigt.

20%

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser andelen af virksomheder, der p& en fem-punkts skala har svaret fire (i hgj grad) eller fem (i meget hgj grad)
til de otte udsagn om fokus p& og anvendelse af baeredygtige, grenne og sociale funktioner/processer.

Virksomheder, som har svaret “ikke relevant for os” pa de enkelte udsagn, indgdr ikke.

Antal svar: 407-480

Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Fyn 6



Foto: Snapwire (pexels.com)



https://pexels.com

Stgrre virksomheder har mere fokus pa baeredygtighed

Opdelt pa de otte processer/funktioner efter stgrrelse.

Virksomhedernes stgrrelse har pa flere omrader
betydning for, i hvilken udstraekning de har fokus pa
og anvendelse af de otte baeredygtige, grgnne og
sociale funktioner og processer

Generelt har virksomheder med 10+ ansatte et
hgjere baeredygtighedsfokus pa de forskellige
omrader sammenlignet med virksomheder med faerre
end 10 ansatte. Det er en helt naturlig forskel og
viser, hvilken betydning virksomhedsstgrrelse har i
forhold til behov og muligheder for at udnytte
baeredygtige, grgnne og sociale processer og
funktioner i forretningslgsninger.

Der tegner sig et interessant billede af en skillelinje
pa ca. 10 ansatte i forhold til, i hvor hgj grad en
virksomhed arbejder med baeredygtige, grgnne og
sociale processer og funktioner. Stgrre virksomheder
angiver nemlig dobbelt s3 store andele pa flere af
omraderne i toppen som f.eks. medarbejdertrivsel og
energieffektivisering, sammenlignet med de helt sma
virksomheder.

Laengere nede er der mindre forskel, nar det handler
om miljgmeaerkning og certificering i indkgb eller om
markedsfgring og kommunikation af grgnne
initiativer.

I vores produktionsform/services fokuserer vi pa at
mindske ressourceforbrug/affaldsmangder, indfgre
affaldssortering eller anvende cirkulzer tankegang.

Vi arbejder aktivt for medarbejdernes (og egen)
trivsel med fx at optimere arbejdsvilkar, gge goder som
sundhed, ergonomi, fleksibilitet og efteruddannelse,
samt forbedre "work-life balance" og social ansvarlighed.

Vi energieffektiviserer ved fx at bruge mindre energi,
@ge genanvendelsen af energi, gge andelen af vedvarende
energi eller reducere brug af fossile braendstoffer.

Vi gger vores forretningsfokus pd innovation og
produktudvikling, som bidrager til mere miljgvenlige
og/eller beeredygtige teknologier og processer.

Vi optimerer logistik, distribution eller lagerfgring
med mere intelligente eller digitale Igsninger for at
reducere spild og CO2-forbrug.

Vi fokuserer pa miljsmaerkning/certificering i vores
indkgb eller undersgger aktivt, hvor baeredygtige,
miljgbevidste eller socialt ansvarlige vores leverandgrer er.

Vi gger vores fokus pa beeredygtighed i salgs- og
kommunikationsmaterialer, sd vores szlgere/servicefolk kan
fortaelle om de baeredygtige aspekter af vores produkter/services.

Vi kommunikerer vores fokus pa baeredygtighed i vores
markedsfgring fx gennem fortzellinger eller branding pa
omrader, hvor vi fokuserer baeredygtigt.

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Q9

63%

49%
62%
72%

50%
36%
52%

42%

0,

37%

9 0
31%
25%

26%
28%
24%

20%
28%
29%

26%
26%

Ingen ansatte
B 1 - 2 ansatte
B 3 - 9 ansatte
Hl 10+ ansatte

Note: Figuren viser andelen af virksomheder, der p& en fem-punkts skala har svaret fire (i hgj grad) eller fem (i meget hgj grad)

til de otte udsagn om fokus p& og anvendelse af baeredygtige, grenne og sociale funktioner/processer.
Virksomheder, som har svaret “ikke relevant for os” pa de enkelte udsagn, indgdr ikke. Opdelt pd stgrrelse.

Antal svar: 407-480
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Brancherne har forskelligt fokus pa baeredygtige forretningslgsninger
Opdelt pa de otte processer/funktioner efter branche.

De forskellige brancher adskiller sig meget
fra hinanden, hvad angdr behov for og
udnyttelse af baeredygtige, grenne og sociale
processer og funktioner.

For eksempel har industri med 66 pct. et
noget hgjere fokus pa at mindske
ressourceforbrug og affaldsmaengder, indfgre
affaldssortering eller anvende cirkulaer
tankegang, end videnservice har (46 pct.).

Landbrug har med 63 pct. det hgjeste fokus
pa energieffektivisering pa tveers af
brancherne, hvorimod detailhandel har det
laveste med 32 pct.

Det stgrste fokus p& innovation og
produktudvikling, som bidrager til miljgvenlige
og baeredygtige teknologier og processer, har
landbruget og industrien med hhv. 48 pct. og
43 pct. Her har bygge- og anlaegsbranchen et
markant lavere fokus med 19 pct.

Engroshandels- og transportbranchen ligger
hojest med 62 pct., hvad angdr deres fokus pa
medarbejdertrivsel og arbejdsvilkar, hvorimod
detailhandlen og servicebranchen ligger lavt
her med hhv. 42 og 43 pct.

Service og detailhandel ligger lavest generelt
set pa de fleste omrader.

Engroshandel
og transport

Bygge og
anlaeg

I vores produktionsform/services fokuserer vi pa

at mindske ressourceforbrug/ 58%
affaldsmeengder, indfgre affaldssortering eller ©
anvende cirkulaer tankegang.

Vi arbejder aktivt for medarbejdernes (og

egen) trivsel med fx at optimere arbejdsvilkar,

pge goder som sundhed, ergonomi, fleksibilitet og 55%
efteruddannelse, samt forbedre work life

balance og social ansvarlighed.

Vi energieffektiviserer ved fx at bruge mindre
energi, gge genanvendelsen af energi, gge
andelen af vedvarende energi eller reducere brug
af fossile breendstoffer.

Vi gger vores forretningsfokus p& innovation og
produktudvikling, som bidrager til mere 9%
miljgvenlige og/eller baeredygtige teknologier og ©
processer.

Detailhandel Industri Service Videnservice

2

o)
9
9
9

Landbrug

Vi optimerer logistik, distribution eller
lagerfgring med mere intelligente eller digitale
Igsninger for at reducere spild og CO2 forbrug.

9
1
9
3

1
Vi fokuserer pa miljsmaerkning/certificering i
vores indkgb eller undersgger aktivt, hvor 19%
baeredygtige, miljgbevidste eller socialt ansvarlige ®
vores leverandgrer er.

1

Vi gger vores fokus pa baeredygtighed i salgs og
kommunikationsmaterialer, s vores 9% 29%
saelgere/servicefolk kan fortaelle om de O L)
baeredygtige aspekter af vores produkter/services.
Vi kommunikerer vores fokus pd
baeredygtighed i vores markedsfgring fx gennem o, o,
fortzellinger eller branding p& omrader, hvor vi 19% 32%
fokuserer baeredygtigt.

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser andelen af virksomheder, der p& en fem-punkts skala har svaret fire (i hgj grad) eller fem (i meget hgj grad) til de otte udsagn
om fokus p& og anvendelse af baeredygtige, granne og sociale funktioner/processer.

Virksomheder, som har svaret “ikke relevant for os” pd de enkelte udsagn, indgdr ikke. Opdelt p& branche.
Antal svar: 407-480
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Manglende finansiering, synlig gevinst og kundeefterspagrgsel
er de stgrste barrierer for ikke at gge fokus pa baeredygtighed i forretningslgsningerne

Manglende finansiering (penge)

Gevinsten (gkonomisk, klimamaessigt, socialt)
er for lille eller for usikker/ukendt

Det er ikke vigtigt nok for vores kunder til,
at de vil betale for det

Manglende ressourcer i form af
tid/medarbejdere

Manglende overblik/viden om
muligheder og lgsninger

Det er ikke vigtigt i vores branche
(ikke et konkurrenceparameter)

Manglende kompetencer blandt eksisterende
medarbejdere/ledelse til at gge fokus

Manglende specialister eller kvalificeret
arbejdskraft (nyanseettelser)

Irrelevant - vi kan ikke fokusere
grgnt/baeredygtigt/giver lidt mening for os*

Oplever ikke nogle af de naevnte barrierer

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser andelen af virksomheder, der har angivet de respektive udsagn som barrierer for ikke at gge brug

26%
29%
22%

26%
28%
28%

25%
24%
34%

24%
33%
18%

22%
28%
21%

19%
12%
24%

7%
13%
5%
3%
11%
8%

15%
0%
0%
11%
20%
24%

B 2024
M 2022
W 2020

eller arbejdet med baeredygtige forretningslgsninger yderligere i virksomheden (max tre svar kan angives).

* Ny svarmulighed i 2024. Derfor ingen sammenligning med tidligere &r.

Antal svar: 552 (2022: 598; 2020: 625)

27% 20%

24% 35%

23% 34%

22% 39%

21% 28%

19% 17%

4% 19%

3% 3%

11% 10%

16% 6%

uU. 10 10+
ansatte ansatte

H Sig. forskel

Il Ingen forskel

Virksomhederne beretter om en rakke barrierer
for at kunne gge deres fokus pd baeredygtige, grgnne
og sociale processer og funktioner, og der er flere
steder tydelige forskelle pa sma og store
virksomheder.

Det handler primaert om manglende finansiering, en
for lille eller usikker gevinst (begge 26 pct.) og at det
ikke er vigtigt nok for deres kunder til, at de vil
betale for det (25 pct.).

I naesten samme hgje grad angiver virksomhederne
interne barrierer som ressourcemangel i form af tid
og medarbejdere, samt viden om muligheder og
Igsninger (22-24 pct.).

Det er positivt, at omradder som medarbejder-
kompetencer og potentielt mangel pa kvalificeret
arbejdskraft ikke anses som de store hindringer. Kun
3-7 pct. af virksomhederne giver udtryk for, at det er
udfordringer, der begraenser deres fokus pa
bzeredygtighed.

Barriererne for at gge fokus handler altsa umiddelbart
mere om gkonomi og ressourcer, end de ggr om
kompetencer og viden.

Det er positivt, at 11 pct. ikke oplever barrierer i

forbindelse med at gge deres fokus pa baeredygtige,
grgnne eller sociale processer og funktioner.
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Effekten af fokus pa baeredygtige forretningslgsninger

lader fortsat vente pa sig for mange virksomheder

2024

= Slet ikke

= | lav grad

H | nogen grad

= | hgj grad

= | meget hgj grad

= For tidligt at vurdere
effekten

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

& @ @

2022 2020

Note: Figuren viser fordelingen af virksomhedernes svar p& spgrgsmalet: "I hvilken grad har I féet gevinst af at investere i baeredygtige forretningslgsninger?”.
Geelder kun for virksomheder, der har svaret bekrzeftende pa, at de anvender eller har fokus pd beeredygtige forretningslgsninger inden for mindst én af de otte processer/funktioner.

Antal svar: 509 (2022: 569; 2020: 568)

43 pct. af virksomhederne angiver i 2024, at de far gevinst af deres
investeringer i beaeredygtige, grgnne eller sociale forretnings-
Igsninger. Den andel har ikke flyttet sig maerkbart siden 2020, hvor
den ogsa 13 pa 42 pct. i 2020.

Den meget maerkbare effekt udebliver altsa for stgrstedelen af
virksomhederne. Det er fortsat kun 14 pct. der i hgj grad oplever
gevinster. Men der er naturligvis ogsa mange virksomheder, som
fgrst er kommet i gang med de baeredygtige Igsninger inden for de
senere ar og derfor ma vente lidt endnu pa effekten.

Andelen af virksomheder, som mener, at det er for tidligt at vurdere
effekten, er da ogsa en sjettedel (16 pct.), praecis som det har
veeret i de tidligere barometermalinger.

Desvaerre ser der ud til at vaere en mere markant udvikling, nar det
gaelder andelen af virksomheder, som slet ikke mener, at de har faet
gevinst af deres grgnne investeringer endnu. Saledes er det hele 23
pct., der savner gevinster her i 2024 mod noget lavere andele i bade
2022 og 2020. Det kan skyldes, at talmodigheden mindskes i takt
med den mere massive italesattelse af den grgnne dagsorden.
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To tredjedele har ingen strategi Strategi for baeredygtighed

for deres arbejde med baeredygtighed skaber langt bedre forudsaetninger for
implementeringen af baeredygtige Igsninger

12%
24%
34%
22%
15%
Ja, med et relativt Ja, med et begreenset Ingen strategi for Ja, med ;'lc relativt Ja, med et begraenset Ingen strategi for
detaljeret indhold indhold beeredygtighed detaljeret indhold indhold bzeredygtighed
B 10+ ansatte M ingen bazredygtighedsfokus M Lavt baeredygtighedsfokus
M Under 10 ansatte B Medium baeredygtighedsfokus B Hoijt beredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser om virksomhederne har en nedskrevet strategi for deres baeredygtigheds- eller grgnne
arbejde og i bekraeftende fald, hvor omfattende den er.

Spgrgsmalet er nyt i 2024. Derfor ingen sammenligning med tidligere &r.

Antal svar: 552

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser forskellen pd virksomheder med og uden en baeredygtighedsstrategi
og pa hvilket niveau de har fokus pa beeredygtige forretningslgsninger.

Antal svar: 552

Lidt mere end en tredjedel (35 pct.) af virksomhederne har i én eller
anden forstand en nedskrevet, formel baeredygtighedsstrategi. Hos 11
pct. er det med et relativt detaljeret indhold, mens det for en del flere
(24 pct.) er med et begreenset indhold. Andelen er dog en del hgjere
hos de stgrre virksomheder, idet op mod halvdelen arbejder strategisk
med omradet (49 pct.).

Virksomhedernes evne til at arbejde strategisk med deres
baeredygtighed har stor indflydelse pa deres niveau af
bzeredygtighed. Jo mere strategisk en virksomhed arbejder med det,
jo hgjere niveau kan virksomheden praestere med sine baeredygtige,
grgnne eller sociale forretningslgsninger.

60 pct. af virksomhederne med en detaljeret strategi har ogsa et
hgjt baeredygtighedsfokus. For virksomheder uden en strategi er
den andel kun 12 pct.

Omvendt gzlder det for to tredjedele af virksomhederne, at de slet
ingen strategi har for deres baeredygtighedsindsats (65 pct.). Her er
andelen hos virksomheder med 10+ ansatte dog kun 51 pct.

Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Fyn 12



Knap halvdelen forventer ikke

ggede investeringer i deres arbejde med
baeredygtighed

40% 42%
27%

13% 11% 12%

2024 2022 2020

[ Stigende

Uaendret og/eller forventer ikke at
investere yderligere

B Markant stigende
M Svagt stigende
B Faldende

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser fordelingen af virksomhedernes svar p8 spgrgsmalet: “Hvad er jeres virksomheds
investeringsplaner inden for baeredygtige forretningslgsninger de neeste et til to &r i forhold til tidligere 8r?”.
Antal svar: 552

57 pct. af virksomhederne har i én eller anden grad forventning om
stigende investeringer i baeredygtige, grgnne eller sociale
forretningslgsninger i den naermeste fremtid. Praecis sadan lgd
meldingen ogsa ved den fgrste barometermaling i 2020. Der er dog tale
om et markant fald i andelen, som forventer at investere mere end
hidtil, ndr man sammenligner med 2022, hvor hele 72 pct. forventede at
@ge deres investeringer inden de kommende 1-2 ar.

Kun et fatal forventer dog fortsat, at deres investeringer ligefrem vil
veere faldende.

Et stort fokus pa baeredygtighed

tilskynder mere end dobbelt s&@ mange til at gge
deres beaeredygtige investeringer

Ingen Lavt Medium Hgjt
bzeredygtighedsfokus  bzeredygtighedsfokus baeredygtighedsfokus bazeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser, hvor stor en andel af virksomhederne, der forventer stigende investering i baeredygtige
forretningslgsninger. Opdelt pd baeredygtighedsgrad.

Antal svar: 552

Jo starre fokus virksomhederne har pd baeredygtige, grenne eller
sociale forretningslgsninger, jo mere forventer de at gge deres
investeringer pa omradet inden for de naeste et til to ar.

8 ud af 10 virksomheder med stort baeredygtighedsfokus forventer
0gsa stigende investeringer, mens det kun er halvdelen og under en
tredjedel blandt virksomheder med hhv. et lavt og intet
bzeredygtighedsfokus.
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ESG- og baeredygtighedsrapporter er ikke specielt udbredte

og benyttes kun af et meget begraenset antal virksomheder

I disse og i de kommende ar er der konkrete
myndighedskrav om, at stgrre virksomheder skal
lave klimaregnskaber og ESG-rapportering. Og det vil
naturligvis fa betydning ogsa for mindre
virksomheder, der er del af de store virksomheders
leverandgrkaede.

P& nuvaerende tidspunkt er det stadig kun et fatal,
der udarbejder klimaregnskaber og bseredygtigheds-
eller ansvarlighedsrapporter.

17 pct. har mindst én miljg- eller baeredygtigheds-
certificering eller —-maerkning.

15 pct. angiver, at de skal levere politikker for deres
virksomheds ansvarlighed til deres kunder, mens det
er 14 pct., ndr det kommer til levering af
miljg/klimadata.

Samtidig er kun 6-10 pct. aktive med klima-
regnskaber i scope 1, 2 eller 3, samt med ESG-
rapportering.

Meget f& benytter sig endnu af Al-redskaber (kunstig
intelligens) til for eksempel klimarapportering og
-beregninger.

Selvom en lige s begraenset andel angiver, at de er
o . o . o o .

pa vej pa de forskellige omrader, sa vidner det om et

stort potentiale hos mange virksomheder, som fgr

eller siden skal i gang med at rapportere pa ESG-

data.

Har mindst én miljg/baeredygtigheds-
certificering eller -maerkning

v imarensiat o scop 3 0% (25

Benytter AI-redskaber (kunstig intelligens)

Skal levere politikker for ansvarlighed
til vores kunder

Skal levere miljg/klimadata
til vores kunder

Laver klimaregnskab for scope 1+2

Laver ESG-rapportering, som kan
dokumentere ansvarlig forretningsfgrelse

3%

til fx klimarapportering og -beregninger

= Nej u |kke endnu, men er pa vej HJa

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser fordelingen af en reekke konkrete omréder om fx klimaregnskab og certificeringer
og om virksomhederne i dag ggr brug af disse eller ej.

Spgrgsmalet er nyt i 2024. Derfor ingen sammenligning med tidligere ar.

Antal svar: 552
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Markante forskelle mellem store og sma virksomheder
i forhold til udarbejdelse af regnskaber og rapporter

I 2 1%
I 16%

I 30%
I 13%

I 25%
I 12%

0,
Laver k|]maregnskab for scope 1+2 _ 30/’
I 7%

Laver ESG-rapportering, som (on (MMM 19 %
dokumentere ansvarlig forretningsfgrelse -
5%

Laver klimaregnskab for scope 3 _ 16%
(evt. dele af scope 3) - 4%

I hvilket omfang virksomhederne afrapporterer
deres klimaaftryk og ESG-data i det hele taget
varierer afhangigt af, om man har en del ansatte
(over 10 ansatte) eller kun fé’]/ingen ansatte.

Har mindst én miljg/baeredygtigheds-
certificering eller -maerkning

Skal levere politikker for ansvarlighed
Det er tydeligvis de sma virksomheder med faerre til vores kunder
end 10 ansatte, der endnu ikke eller kun i begraenset
omfang udarbejder klimaregnskaber, ESG- og
beeredygtighedsrapporter.

Skal levere miljg/klimadata

til vores kunder
De stagrre virksomheder med 10 eller flere ansatte; er
meget leengere fremme pa omradet. Det kan skyldes,
at nogle af dem allerede ligger under for krav om
regnskaber eller rapporteringer.

Stgrst er forskellen pd scope 1 og 2-klimaregnskaber.

Modsat er der ingen forskel, nar det kommer til at
benytte Al-redskaber til for eksempel
klimarapportering og —beregninger. Det er
tilsyneladende stadig sd nyt et faenomen, at det
endnu ikke har vundet indpas, hverken hos de sma
eller store virksomheder.

M 10+ ansatte
Benytter AI-redskaber (kunstig intelligens) . 1%

til fx klimarapportering og -beregninger - 3% B Under 10 ansatte

Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

Note: Figuren viser fordelingen af en raekke konkrete omrader om fx klimaregnskab og certificeringer
og om virksomhederne i dag gor brug af disse eller ej. Opdelt pa stgrrelse over og under 10 ansatte.
Antal svar: 552

Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Fyn 15





https://pexels.com

Om undersggelsen

Baeredygtighed

I Baeredygtighedsbarometer Fyn 2024
definerer vi fokus pa baeredygtighed bredt fx
som reduceret ressourceforbrug til gavn for
udviklingsfunktioner og produktionsprocesser
samt baeredygtige teknologier og processer i
feerdige services og produkter.

Fokus pa baeredygtighed kan omfatte en lang
reekke omrader lige fra at anvende cirkulaer
tankegang, energieffektivisere, baeredygtig
innovation og produktudvikling, optimering af
logistik, distribution eller lagerf@ring og
indkgb fra miljgbevidste eller socialt
ansvarlige leverandgrer.

Undersggelsen méler virksomhedernes
anvendelse af og fokus pa disse baeredygtige
0g grgnne processer og funktioner og hvor
udbredte de er i virksomhedernes
forretningslgsninger.

Metode

Baeredygtighedsbarometeret er udarbejdet pa
baggrund af en undersggelse med 552
besvarelser fra virksomheder pa Fyn.

Med det antal besvarelser er den statistiske
usikkerhed +/- 4,2 %-point. Der er dermed
stor sikkerhed i resultaterne, som bidrager til
bred repraesentativitet blandt besvarelserne.

Dataindsamling

Barometeret er gennemfg@rt som en online-
undersggelse udsendt til et repraesentativt
udsnit af fynske virksomheder.

Indsamlingen er foregdet i februar og marts
2024. Virksomhederne er stratificeret pa
brancheniveau, som betyder, at
undersggelsen og resultaterne er fordelt pd
stgrrelsen for den enkelte branche for alle
virksomheder pa Fyn.

Den stratificerede udvaelgelse er gennemfgrt
for at fa et solidt datagrundlag og en s3
repraesentativ fordeling pa brancher blandt de
indkomne svar som muligt.

Den fynske erhvervsstrukturi alt (2021)

Landbrug 2.203 10%
Bygge og anlaeg 2.801 12%
Detailhandel 1.457 7%

Engroshandel og transport 2.652 12%
Industri 1.426 6%

Service 4.954 22%
Videnservice 7.051 31%

Ingen ansatte 10.060 45%
Under 10 ansatte 10.833 48%
10+ ansatte 1.651 7%

Kilde: Danmarks Statistik, tabel GF02, bearbejdet af AM Research.
Note: Offentlig administration, undervisning, sundhed og forsyning
indgar ikke i opggrelsen.

Vagtning af data

P& baggrund af sammensaetningen i det
realiserede antal svar og antallet af
virksomheder samlet set pa Fyn, er der
foretaget vejning af data.

Vejningen er udfgrt pd baggrund af de
deltagende virksomheders branche-
tilhgrsforhold holdt imod, hvordan brancherne
i alt fordeler sig.

Hermed er brancherepraesentativiteten
konsistent mellem de deltagende
virksomheder og virksomheder generelt pa
Fyn.

Fordeling af besvarelser i barometeret

Landbrug 48
Bygge og anlaeg 53
Detailhandel 50
Engroshandel og transport 65
Industri 65
Service 126
Videnservice 145

Ingen ansatte 169
1 2 ansatte 194
3 9 ansatte 105
10+ ansatte 84
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Graduering af fokus pa baeredygtighed

Sddan males niveauerne af fokus pa
baeredygtighed

Undersggelsen m3ler graden af fokus pg 2. Vi energieffektiviserer ved fx at bruge mindre 8. Vi fokuserer pa miljgmaerkning/certificering i

otte baeredygtig-orienterede energi, gge genanvendelsen af energi, gge vores indkgb eller undersgger aktivt, hvor

f tni | : irk hed andelen af vedvarende energi eller reducere baeredygtige, miljgbevidste eller socialt

IRAdnL e e)snolnger, som virksomne ”erne brug af fossile braendstoffer. ansvarlige vores leverandgrer er.

skal vurdere pa en 5-punktsskala fra “slet

ikke” til “i meget hﬂ_] grad". 3. Vi arbejder aktivt for medarbegdernes trivsel Virksomhedens samlede niveau af fokus pg
5 ved fx at optimere arbejdsvilkar, gge goder baeredygtighed bestemmes ud fra, hvor

De otte udsagn spreder sig pa de tre som sundhed, ergonomi, fleksibilitet og mange af dens processer og funktioner, der

hovedtemaer: efteruddannelse samt forbedre "work-life

balance" og social ansvarlighed. hgr et hgjt beeredygtighedsfokus (angivet
pa 5-punktsskalaen).

* Klim nergi 9. :
a 0g energ 4. Vi gger vores forretningsfokus pa innovation

: Grﬁn.oms.ti-lling ) ) og produktudvikling, som bidrager til mere  Virksomheder karakteriseret med nul hgjt
* Arbejdsmiljg og social ansvarlighed miljovenlige og/eller baeredygtige teknologier baeredygtige processer/funktioner
0g processer. betegnes som ingen baeredygtighedsfokus.

En proces/funktion, hvor virksomheden

svarer i hoj grad (4) eller i meget hoj grad > \t:iaekr(;?m;nLk:dr?rv\gi;isni(;tl;:dp;mn fx  Virksomheder karakteriseret med en eller
(5), betegnes som veerende med et hgjt AL ; L) to hgjt baeredygtige processer/funktioner
baeredygtighedsfokus gennem fortzellinger eller branding pa -

: omr&der, hvor vi fokuserer baeredygtigt betegnes som lavt beeredygtighedsfokus.
Virksomheder;ne svarer i randomiseret 6. Vi optimerer logistik, distribution eller « Virksomheder karakteriseret med tre eller
reekkefglge pa felgende otte udsagn om lagerforing med mere intelligente eller fire hgjt baeredygtige processer/
deres fokus pa baeredygtighed og grgn digitale Igsninger for at reducere spild og CO2 funktioner betegnes som medium
omstl'llmg af forskellige processer/ forbrug. baeredygtighedsfokus.
funktioner:

7. Vi gger virksomhedens fokus pa

) )  Virksomheder karakteriseret med mindst
1. I vores produktionsform/services fokuserer vi baeredygtighed i salgs- og

P8 at mindske ressourceforbrug/ kommunikationsmaterialer, sa vores fem hgjt baeredygtige processer/
affaldsmaengder, indfgre affaldssortering eller seelgere/servicefolk kan fortaelle om de ey EEEEEIREs SEm (e
anvende cirkulzer tankegang. baeredygtige aspekter af vores beeredygtighedsfokus.

produkter/services.

“
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Baredygtighedsbarometer Fyn 2024

Baredygtighedsbarometer Fyn 2024 maler graden af virksomhedernes B=redygtighedsbarometer Fyn 2024

brug og anvendelse af baeredygtige og grgnne forretningslgsninger. styrker indsigten og viden om de fynske virksomheders
brug og anvendelse af baeredygtige og

grgnne forretningslgsninger og
viser udviklingen siden 2020.

Barometeret stiller skarpt pa:

« P& hvilket niveau de fynske virksomheder har fokus pa baeredygtige og grgnne
forretningslgsninger?

« P& hvilke omrader er virksomhederne mest fokus pa baeredygtighed og gren
Barometeret er gennemfart af

omstilling?
« Hvad er barriererne for at gge fokus pa baeredygtige og grenne Igsninger? Erhver\fl\;‘u;ez’égrgﬂ
« Hvor stor er gevinsten ved fokus pa baeredygtighed og grgn omstilling?
« Hvilke forventninger er der til at gge investeringer i fokus pa baeredygtighed og grgn Maj 2024
omstilling?

* Hvor udbredt er klimaregnskaber og grgnne certificeringer?

FYN
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