




























Mål 9 - Kvalificeret arbejdskraft 

Mål Målet for 2019 er, at Erhvervshus Fyn udvikler specialiseret vejledning målrettet 
kvalificeret arbejdskraft, og efterfølgende tilbyder disse til relevante segmenter 
af fynske virksomheder. 
Vejledningen forventes at kunne adressere såvel opkvalificering af 
virksomhedens nuværende medarbejdere som rekruttering af nye medarbejdere 
både med og uden opkvalificering, som en del af tiltrækningsprocessen. 

Konkret er leverancen: 
• Udvikling af et specifikt vejledningsforløb målrettet virksomheder

med behov for kvalificeret arbejdskraft
• Gennemførsel af individuelle vejledningsforløb for fynske

virksomheder indenfor de to områder
• at bistå virksomhederne med ansøgning om tilskudsmuligheder til

opkvalificering af medarbejdere, i forlængelse af vejledningerne
• at henvise virksomhederne til relevante eksterne

uddannelsesinstitutioner (offentlige såvel som private), der kan
levere ovennævnte løsninger

Målsætning for antal eksperimentelle specialiserede vejledninger: 
• 20-40 virksomheder modtager eksperimentelle (specialiseret)

vejledning (Disse er medtaget underpunkt 5, ovenfor)

Metode Målet opgøres af Erhvervshus Fyn ved afrapportering på processen samt 
vedlagt CRM-statistik på de specialiserede eksperimentelle vejledninger i 2019. 

Afrapportering Afrapportering til KKR sker en gang årligt. 
Målet er 100 % opfyldt, når der foreligger en afrapportering på processen 
vedlaqt statistik om de vejledte kunder i 2019.03.27 

Ikrafttrædelse 

Resultatkontrakten træder i kraft d. 1. januar 2019. 
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